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1. INTRODUGAO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o
instrumento técnico-operativo que organiza, orienta e consolida o
planejamento da Politica de Assisténcia Social no &mbito do municipio,
definindo diretrizes, metas, prioridades, estratégias de acgado e
responsabilidades institucionais para o periodo de sua vigéncia. Sua
elaboragéo € uma exigéncia normativa e um dos pilares estruturantes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), funcionando como
referéncia obrigatéria para a gestdo, o financiamento, a oferta de
servicos e a avaliagdo das agdes socioassistenciais.

Fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n° 8.742/1993- LOAS), especialmente nos artigos que dispdem sobre

a organizagdo da politica em nivel federativo, no Marco Regulatério
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do SUAS, nas Normas Operacionais Basicas (NOB/SUAS), na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS),
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e nas
deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social. Também se articula
com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), de modo a assegurar coeréncia entre
o planejamento da politica e a execugdo orgamentario-financeira do
municipio.

A construgdo do PMAS ¢é orientada por diagnostico
socioterritorial, analise de vulnerabilidades, riscos sociais e capacidades
protetivas da rede socioassistencial, incorporando dados, indicadores,
escuta qualificada e participagdo ativa do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), dos trabalhadores do SUAS, das entidades
e organizagOes da sociedade civil e da populagado usuaria. Dessa forma,
o Plano reafirma o carater participativo, descentralizado, direito-base e
intersetorial da politica de assisténcia social.

Importancia para o SUAS Municipal

A elaboragéo e implementagdo do PMAS sao essenciais para

consolidar um SUAS municipal forte, estavel e orientado por resultados.

Entre suas principais contribuigdes, destacam-se:

1. Planejamento estratégico da politica: Organiza de forma
prospectiva e coerente os servigos da Protegao Social Basica
e da Protegdo Social Especial, alinhando-os as necessidades

identificadas no territério.

2. Gestao racional e eficiente dos recursos: O Plano orienta
0 uso adequado dos recursos financeiros, humanos e
materiais, permitindo maior efetividade na aplicagdo dos
recursos federais, estaduais e municipais vinculados ao SUAS.

3. Continuidade administrativa: Serve como instrumento de
Estado, e ndo de governo, garantindo a continuidade das
agdes socioassistenciais independentemente de mudangas
politicas.

4. Gestao do trabalho e qualificagdo profissional:
Estabelece diretrizes para formacgao, valorizagédo e
organizagado da equipe do SUAS, conforme orienta a NOB-
RH/SUAS.

5. Fortalecimento do controle social: Subsidiando as

deliberagbes do CMAS e assegurando transparéncia,

participagéo e monitoramento permanente das agbes planejadas.
Monitoramento e avaliagao: Define indicadores, metas e
mecanismos de acompanhamento, possibilitando a avaliagdo
continua dos resultados e a tomada de decis6es baseadas em
evidéncias.

Integragao intersetorial: Promove articulagdo com outras
politicas publicas — saude, educagédo, habitacdo, segurancga
alimentar, trabalho e renda — ampliando a capacidade protetiva
do municipio e garantindo respostas integradas as

vulnerabilidades sociais.

Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social:

O PMAS tem como objetivos centrais:

Estabelecer diretrizes e prioridades para a Politica Municipal de
Assisténcia Social, de forma alinhada as normativas federais e
estaduais do SUAS.

Diagnosticar necessidades e demandas socioterritoriais,
identificando grupos populacionais e areas geograficas com
maior vulnerabilidade e risco social.

Planejar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios,
garantindo cobertura adequada e qualificada da rede
socioassistencial.

Definir metas e resultados esperados, com prazos, responsaveis
e indicadores de acompanhamento, assegurando a efetividade
das acgdes.

Estruturar o financiamento do SUAS municipal, orientando a
alocacgao de recursos e o cofinanciamento das diversas esferas
federativas.

Fortalecer a gestao, a governanga e a articulagéo intersetorial,
garantindo coeréncia entre planejamento, execugéo e avaliagdo.
Assegurar a participagdo social, respeitando o controle
democratico exercido pelo CMAS e ampliando a voz dos usuarios
nas decisdes da politica.

Contribuir para a garantia de direitos, ampliando a prote¢ao social
e prevenindo situagdes de vulnerabilidade, risco, violagdo de

direitos e desprotegéo.

CARACTERIZAGAO:
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei de criagdo do FMAS: Lei N° 16311997 de 19/05/11997 Festnpie 1haf
CNPJ: 19.207.734/0001-74 R
Gestor do FMAS: Viviane Florentino de Morais 3. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
CargolFungdo: Gestora do FMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LeilData de criagdo do CMAS: Le|n°‘16'2/lig97de(?6/05/1997 Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder
Enderego: Rua Silvério Alves Lisboa, 111
Bairro: Centro Executivo. Eles orientam, fiscalizam e formulam a politica publica junto
MunicipiolUF: Manaira-PB com o governo.
DDD/Telefone: (83) 334581041
Email: acaosocial@manaira pb.gov.br Portanto, os conselhos ndo fazem as leis; eles devem

cumpri-las e, se preciso alinhar critérios através de Resolugdes de
decisdes definidas pelo Conselho. A competéncia do Conselho de
Assisténcia Social tem a ver com o poder que é dado aos conselheiros
para a pratica de determinados atos previstos em lei. A Lei Orgéanica
de Assisténcia Social (LOAS) estabelece como competéncia dos
conselheiros a possibilidade de tomar decisdo (e ndo apenas dar
opinido) sobre as a¢des administrativas de planejamento e controle
das agOes governamentais e das entidades socioassistenciais para
que os direitos dos cidadaos, em situagao de vulnerabilidade, sejam

concretizados.

Por fazer parte do Poder Executivo os Conselhos de
Assisténcia Social sdo criados por lei de iniciativa do prefeito ou

governador, que encaminha para o Legislativo. Vale lembrar que estas
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leis devem obedecer ao que diz o artigo 16 da LOAS. Com relagéo as

instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social, de carater permanente e composicao paritaria entre

governo e sociedade civil s&o:

| — Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
Il — Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS
Il — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal

IV- Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS

Os conselhos devem seguir as seguintes orientagdes gerais,

a saber’:

®  Os conselhos devem ter o mesmo numero de representantes
da sociedade civil (dos usuarios, prestadores de servigos e
trabalhadores da area) e de representantes dos segmentos
do governo. Este principio € chamado de paridade porque tem
0 objetivo de garantir que numericamente o governo e a

sociedade civil tenham o mesmo peso.

®  Os representantes devem ter plenas condigbes para serem
os legitimos defensores dos segmentos que representam.
Este principio tem como objetivo garantir a qualidade da

participagcao dos diferentes segmentos da sociedade.

e Devem contar com um plenario, integrado por todos os
conselheiros, e com uma Secretaria Executiva. A Secretaria
deve ter suas atribuicdes definidas no regimento aprovadas
pelo plenario e, entre outras responsabilidades, deve
acompanhar a execugao das deliberagdes do Conselho e
servir de apoio administrativo as suas atividades. Esta
orientagdo tem a ver com as condigdes essenciais para o

bom funcionamento do conselho.

e Devem ser responsaveis pela convocagéo das Conferéncias

na sua esfera de atuacéo.

No municipio de Manaira-PB, vinculada ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, em 25 de junho de 2025, foi realizada a
072 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, para refletir o tema:
“20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”, na Escola
Municipal Cicero Rabélo Nogueira, da qual participaram representantes

da sociedade civil organizada, usuarios da politica de assisténcia social,

conselheiros do CMAS, trabalhadores e profissionais do SUAS e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, como instrumento
de controle social e participagcdo cidada e ambos, conselho e
conferéncias, foram as chamadas instancias deliberativas da
Assisténcia Social porque nelas os participantes tém poder de decisdo
sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do conselho siga o principio
da paridade. Com ele é possivel trazer para dentro dos debates e
decisdes do conselho os varios agentes envolvidos na politica de
assisténcia social.

E esperado que os conselheiros governamentais indicados
pelo gestor (secretario de assisténcia social ou equivalente) sejam
capazes de trazer para os demais conselheiros informagdes claras e
atualizadas sobre as diretrizes e que diga qual é a posi¢ao do governo
nos assuntos em pauta. E importante lembrar que os conselheiros
governamentais séo s6 aqueles ligados ao Poder Executivo. Nao devem
atuar como conselheiros de assisténcia social: vereadores, deputados,
juizes, promotores ou quaisquer outros representantes dos Poderes
Legislativo ou Judiciario.

Quanto aos conselheiros da sociedade civil espera-se que
ndo usem o espago do conselho para defender os interesses das
entidades que representam, mas que sejam capazes de trazer as
contribuigcbes dos segmentos que representam em favor da politica
publica, alimentadas também pelos debates e discussdes proprias da
sociedade civil, como os féruns, movimentos sociais, etc.

Com a participagéo forte de ambos, governo e sociedade
civil, os conselhos podem, de fato, compartilhar informagdes e decisdes.
Sé assim a paridade numérica tera a forga que Ihe deu origem, ou seja,
que o poder politico esteja distribuido entre conselheiros para que os
direitos das pessoas que demandam protegao social sejam garantidos.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-

se hoje ligados a esta Secretaria os seguintes conselhos:

° CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIASOCIAL,;

. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO;

° CONSELHO DE SEGURANCAALIMENTAR,;

° CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

. CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA
EDOADOLESCENTE
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4. CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA:

Existem documentos datados de 1787 e 1818, no Museu de
Manaira, que dédo conta da existéncia de uma sesmaria com o nome
Alagoa Nova, varios anos antes dessas datas. As primeiras habitagoes
dessa regido foram construidas nos sitios Belém, Algoddes, Quixaba,
Pogo do Cachorro e Olho d’Agua. A povoagdo, ao lado da lagoa ali
existente, é citada como tendo inicio em 1840, como desenvolvimento
da fazenda Alagoa Nova (primeiro topdnimo que recebeu a povoado)
pertencente aos descendentes de Joaquim Ferreira: Antonia (que se
casou com Manoel Pereira da Silva); Balbina e Catarina (que doaram a
parte das terras para constituir o Patriménio da Capela. Também tinham
mais dois irmaos: Severina e Jodo Ferreira, que ja eram falecidos

nessa data citada.

O Sr. Manoel Pereira da Silva, apés o casamento com Dr?
Antbnia, assumiu o controle da fazenda e iniciou as primeiras
construgbdes do povoado. Na época, adquiriram pequenas faixas de
terra e construiram suas casas, os senhores Manoel Pequeno,
Severino Benedito e Belarmino Nogueira. Ha informagdes de que o
senhor Candido Soares ja residia, a margem da Lagoa, antes de 1840.

Em 1870, foi construida a primeira capela do local, oferecida
a Sao Sebastido, em terreno doado pelas irmas Catarina e Balbina, da
familia Ferreira Rabelo Aranha. Posteriormente, no século seguinte,
foi construida a igreja atual que hoje serve como Matriz, tendo por
padroeiro, inicialmente, o Divino Espirito Santo e, atualmente, a padroeira
é Nossa Senhora das Dores.

Em 1877, o comércio ja apresentava bom desenvolvimento e
o proprietario da fazenda Alago Nova, Manoel Pereira da Silva, foi seu
primeiro comerciante. Ele instalou uma “bulandeira”, engenho primitivo
para descarogar algodado, também utilizado na moagem de cana-de-
agucar para a fabricagdo de rapadura e aguardente.

Na divisdo administrativa do quinquénio 1939/43, aparece
pela primeira vez, com a denominacgao de Vila de Manaira.

O toponimo foi escolhido em homenagem a uma india de
nome Manaira, vocabulo indigena que significa Mel Cheiroso, segundo
o historiador Coriolano de Medeiros ou Abelha Cheirosa, variagéo da
toponimia Tupi. Conta a histéria que ela havia sido prometida em
casamento, por seu pai, ao cacique Piancd (nome de outro municipio
paraibano, regido que habitava), chefe da grande tribo dos Corema,
mas que fugira com um indio da tribo dos Oitis (de Manaira), a quem
amava. Por conta disso foi perseguida e assassinada por seu pai e

indios de sua prépria nagao indigena, juntamente com o companheiro,

no sitio “Salgada”, vizinho ao sitio “Oiti”, ambos situados em terras

do atual Municipio de Manaira. Dessa tragédia romantica, narrada

por Coriolano de Medeiros, originou-se o nome da cidade.

FORMAGAO ADMINISTRATIVA:

A emancipagédo politica foi conseguida através da Lei
Estadual n°® 2.659, de 21 de dezembro de 1961, pela iniciativa do
manairense Antonio Antas Diniz, enquanto Presidente da Camara
de Vereadores de Princesa Isabel (PB) e defendida na Assembleia
Legislativa pelo Deputado Anténio Nominando Diniz. A instalagéo
oficial do municipio ocorreu a 31 do mesmo més e ano,
desmembrado de Princesa Isabel e formado por dois distritos: o da

Sede e o de Pelo Sinal.

ASPECTOS GEOGRAFICOS:

O municipio de Manaira, esta localizado na regido Oeste
do Estado da Paraiba, limitando-se a Norte com Curral Velho, a
Oeste Santana de Mangueira, a Leste S&o José da Princesa e
Princesa Isabel, e ao Sul Santa Cruz da Baixa Verde em
Pernambuco. Ocupa uma area de 417,8km2 , inserida na folha
Serra Talhada (SB.24-Z-C-V), escala 1:100.000, editada pelo
MINTER/SUDENE EM 1972. Os limites do municipio podem ser
observados no Mapa de Recursos Minerais do Estado da Paraiba,
na escala 1:500.000, resultante do convénio CPRM/CDRM,
publicado em 2002. A sede municipal apresenta uma altitude de
686m e coordenadas geograficas de 380 09’ 14” longitude oeste e
070 42’ 21” de latitude sul. O acesso a partir de Jodo Pessoa é
feito através da BR-230 até a cidade de Patos, onde toma-se a PB-
110 até Teixeira. Nesta cidade, segue-se pela PB-426 até Princesa
Isabel, onde toma-se via pavimentada a esquerda percorrendo-se
10 km a sede municipal, a qual dista cerca de 468,2 km da capital

paraibana.

ASPECTOS FiSICOS:

Servigos, projetos e programas de enfrentamento a
pobreza pela assisténcia social e demais politicas publicas. Vejamos

mais informagdes, conforme graficos demonstrativos a seguir:
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5. CONTEXTO JURIDICO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia
Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da
Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica, concebida
enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado.

Em seu Artigo 203, define que a assisténcia social sera
prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigcao

a seguridade social, tendo por objetivos:

| - A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

11l - A promogéo da integragédo ao mercado de trabalho;

IV - A habilitagao e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - Agarantia de um salario minimo de beneficio mensal
a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada
aimpossibilidade de prover a prépria manutengao ou de té-la provida
por sua familia, conforme assegurado em lei.

VI - A redugdo da vulnerabilidade socioecondmica
de familias em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021)

As regulagdes infraconstitucionais desde 1993, quando
foi aprovada a Lei Federal n® 8.742, denominada Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS tém cada vez mais sido aprimoradas. A
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS estabelece a primazia da
responsabilidade do Estado na condugdo das agdes, o comando
unico das acdes em cada esfera de governo e a participagéo da
sociedade civil na condugéo da politica como diretrizes da assisténcia
social brasileira.

Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n® 12.435, de 06
de julho de 2011, que incorporou conteudos ja presentes na

operacionalizagdo desta politica desde 2004, quando o Conselho
Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS.

O Plano Nacional de Assisténcia Social instituiu o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulagdes que
se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica - NOB estabelece que as acgdes
socioassistenciais sejam concebidas como protegdo social as
familias em situagéo de vulnerabilidade social.

Esta concepgdo de protegdo supde conhecer os riscos,
as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua acdo, bem
como, 0s recursos necessarios para afiangar seguranga social.

E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de
enfrenta-los. Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés
funcdes principais para assegurar sua prestagdo enquanto direito
do cidadao e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do texto
da nova “Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”, quais
sejam: a protecgado social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
social e institucional.

Desta forma, esta Politica, nos termos da propria PNAS,
“configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da
legitimidade das demandas de seus usuarios e espago de ampliagao
de seu protagonismo”.

No tocante a protegado social, a PNAS estabelece que o
campo de agdo desta politica deva garantir, quanto a seguranga, o
seguinte:

| - Seguranga de rendimento, que implica na “garantia
de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua
sobrevivéncia, independentemente de suas limitagdes para o trabalho
ou do desemprego”;

Il - Seguranga de acolhida, “opera como a provisdo e
necessidades humanas que comega com os direitos a alimentagéo,
@o vestuario e ao abrigo, préprios da vida humana em sociedade”;

Il - Segurancga de convivio, que implica no resgate dos
vinculos sociais considerando as dimensdes intersubjetivas, entre

outras.

Para cumprimento dessas fungbes, no tocante a garantia
de Protecdo Social, a Politica de Assisténcia Social passa a ser
organizada da seguinte forma: Rede de Prote¢cdo Social Bésica -
PSB e Rede de Protegéo Social Especial - PSE, de modo que todas as
segurancgas previstas sejam afiangadas.

O Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS aponta que,
marcada pelo carater civilizatério presente na consagragao de
direitos sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam
prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob
vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizagdo da cobertura e
@ garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos e
beneficios sob sua responsabilidade.

Nesta diregdo, também a Politica Municipal de Assisténcia

Social - PMAS se volta com prioridade para o desenvolvimento, além
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da protegéo social, das outras duas fungdes atribuidas a esta area
de politica pubica - a vigilancia socioassistencial e a defesa social e
institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das
vulnerabilidades sociais da populacdo e dos territorios, a partir da
produgédo, sistematizacdo de informacgdes, indicadores e indices
territorializados da incidéncia dessas situagbes sobre individuos e
familias nos diferentes ciclos de vida.
12.435/2011,

territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia

Nesse contexto, a Lei visa analisar
de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos. A defesa
social e institucional implica na garantia do direito do usuario de acesso
a protecdo social basica e especial para a busca de condigbes de
autonomia, resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, capacitagdes, servigos, condigcbes de convivio e
socializagao.

A Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Ihe
atribui o papel de garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
entendidas como um Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo
com a diretriz constitucional de descentralizagdo politico-
administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada,
estabelecendo a gestao integrada de servigos e beneficios; programar
a gestao do trabalho; afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia
dos direitos, definindo e organizando os elementos essenciais e
imprescindiveis a execugdo da politica de Assisténcia Social,
possibilitando a normatizagdo dos padrdes nos servigos, qualidade
no atendimento, indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura
dos servigcos e da rede socioassistencial.

Em relagédo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece
que essa se responsabilize pelas provisdes vinculadas as protegdes
sociais basicas e especiais, seja diretamente por entes publicos, seja
por entidades e organizagcdes ndo governamentais referenciadas e
institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, dentre os
quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situagao
de Rua - Centro Pop, que devem desenvolver, respectivamente, o
PAIF - Protegéo e Atendimento Integral a Familia, e o PAEFI - Protecéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.

Desse modo e, tendo em vista que uma politica

descentralizada, atribui a esfera local responsabilidades especificas

0000000000000 00000,000 0000000000600 000000000000000006000000600000009000

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DA PARAIBA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
Lei N°220/01 de 10/10/01 - MANAIRA - 05 DE FEVEREIRO DE 2026--Tiragem desta Ed:40 Exemplares

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL
EDICAO ESPECIAL

nas provisdes e garantias de direitos. Torna-se condi¢do imperativa
para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal de
Acao Social de Manaira - PB amplie, estruture e qualifique sua rede
socioassistencial sob os moldes da nova legislagdo nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos
orcamentarios e financeiros, em escala crescente ano a ano, com

vistas a assegurar investimentos em todos os campos, quais sejam:

| - Provisdo de recursos humanos efetivos para a
prestacdo dos servigos exclusivamente publicos e de gestdo da
politica;

Il - Garantia da manutengéo dos servicos ja existentes,
cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia
social;

Il - Implantagdo de novos servigos de acordo com o
diagnodstico social e dados da vigilancia socioassistencial;

IV - Construgao de estruturas publicas adequadas para
o funcionamento dos servigos e reforma das estruturas atuais onde
funcionam algumas unidades, cumprindo as normativas legais
relacionadas as condi¢des de oferta dos mesmos;

V - Incremento dos materiais e equipamentos
necessarios as provisdes desta politica publica, a fim de imprimir a
marca da qualidade a essas ofertas;

VI - Garantia de condigbes para o exercicio do controle
social, especialmente a manutengao do Conselho e a realizagéo de
Conferéncias Municipais da Assisténcia Social;

VII - Publicagdo de materiais informativos e formativos
sobre a Assisténcia Social, com a edi¢do de periddicos e materiais
graficos sobre a area;

VIII - Além da manutengdo dos recursos suficientes,
ano a ano, para realizar o repasse para cofinanciamento dos servigos
complementares desta politica prestados pela rede néao
governamental existente no municipio;

IX - Dentre outras atividades relacionadas a prestacao
qualificada dos servigos, beneficios, programas e projetos a ela
vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela
Lei 12.435/2011 e pela Norma Operacional Basica (2012), a gestéo
em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante ao planejamento,
monitoramento e avaliagéo, a vigilancia socioassistencial e a gestéo
do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento

da gestdo do trabalho no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
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Social - SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS, Resolugéo
CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores
da relagao entre gestores e trabalhadores, tanto para os servigos
governamentais quanto para os prestadores ndo governamentais de
servigos socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de
servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de
protecéo social basica e especial e na gestao.

Para o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial e a
implementagéo do Sistema de Informagbes da Assisténcia Social, no
municipio de Manaira-PB, utiliza-se o Sistema Informatizagcéo da Rede
de Servigos da Assisténcia Social como ferramenta principal.

A observagdo de todas as questdes acima relacionadas,
relativas a gestdo e a prestagdo dos servigos, se faz necessaria
para que a Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio de
Manaira-PB, se desenvolva de forma plena e continuada, ou seja,
assegurando os preceitos constitucionais e legais que regem esta
politica publica nacionalmente e aprofundando cada vez mais o acesso
aos direitos socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre,
pela participagéo popular e pelo exercicio do controle social exercido
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Em Manaira-PB, a apresentacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social ocorre através da Legislacao Municipal propria, a
saber: Lei Municipal N° 617/2024, de 12 de dezembro de 2024, a qual
diz que esta politica tem a importante missdo de assegurar a
consolidagéo, no Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da
Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a agao,
tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede integrada
de efetiva Protegdo Social concebida como direito de cidadania e

responsabilidade do Estado.

Logo, é nessa direcéo que o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026-2029 ora proposto deve caminhar, buscando qualificar,
cada vez mais a gestdo e a prestagdo dos servigos, com vistas ao
desenvolvimento de seus usuarios.

A Secretaria Municipal de Agado Social, enquanto érgdo gestor
desta politica tem como foco de atuagéo agdes junto a populagéo com
maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de violagdo de
direitos com os seguintes objetivos:

| — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de
protecédo social basica e protegéo social especial para familias, grupos
e individuos que deles necessitar;

Il — Contribuir para incluséo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos

socioassistenciais basicos e especiais;

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL
EDICAO ESPECIAL
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Il — Assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia
social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia
familiar e comunitaria, tendo o territério por referéncia;

IV — Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos
servigos, beneficios, programas e projetos;

V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

6. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

RAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PARTICIPAGAO E CIDADANIA.

Cadigo: 25090004677

Data da implantacdo: 01/05/2004

Enderecgo: Rua Joédo Ferreira Rabelo, 114, centro
Email: acaosocial@manaira.pb.gov.br
Localizagdo: zona urbana

O territorio onde se localiza o CRAS é composto por

bairros urbanos e zona rural, uma vez que existe apenas 01 CRAS

para atender todos os usuarios de Manaira-PB.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL REGIONAL DE MANAIRA.

Cadigo: 25090097886

Enderego: Rua Joaquim Alves do Nascimento, 70, centro
Email: creasregionalmanaira@gmail.com

Localizagao: zona urbana
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EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NO TERRITORIO DO CRAS:

L Na area de abrangéncia deste CRAS ha disponiveis cerca
de 08 servigos educacionais, incluido escolas da rede
municipal, conforme demonstra o Mapa Estratégico para as

Politicas de Cidadania:

Muriicipios: Manaira/P8
Coardenadas da drea no mapa: -7 766638 268376484, 38.0051

Tipo de uedade  Quanhadade

Escolas ]

Home Tipode  Endereco Municipio  Cidigo IBGE  Localizagio
Unidade

CRECHEMUNICIPAL MARIA LUCIA  Escolas  AVENIDA SANTANA DE Manaira! 250900 7425,

SWPLICIO WANGUEIRA, 217 CENTRO. ] BIGETH
59954000 Manairy - PR,
wndefited, undefined, Manaira, PB

EEEF PROFESSORA ANTONIA Escolas PRACA JOAQUIM SIMAD, & Mangiry' 250900 -T.I091544,

DINIZ KUALA PREDND. CENTRD. SE35-000 3] 3815455
Manaira - P, undefined,
undelied, Manaia, P8

EMEF CICERORABELO NOGUEIRA  Escolas S FONZECA SN IONARURAL  Manaina/ 250900 T.TI04TAE,
52905000 Mansra - PR 2] 218050
erciifred, undefingd, Mangra, PR

EMEF DE MANAIRA Euclis  AVENIDA SANTANA DE Mansira' 250900 -1. 0432252,
WANGUEIRA, 217 LAGOA. 5] -18.1574209
54305000 Manaira - B,
undefiead, undefined, Manara, PR

EMEF JOSENCOLAUNDEUERA  Escolas SITHC FORTALEZA, SHZONA Manaiw 250000 eI H
FURAL 5E99000 Manay- PR, g SRR
undefned indeéred, Mavalr, P8

EMEF PROFESSOR CICERD Eaonis  RUIAJOACUIM SIMAD, % Mingey 250900 -] 0926383,

RABELO NDGLERA CENTRO. Se005:000 Manaia- B, P AL
undefined odedred, Maraiy, PR

£C MONSERHOR SEBASTIAD Ecolas A PROJETADL 4 Maingi/ 250000 gD,

RABELD POPULARSS 5995000 Mungky- PR R 135
PR, ndalried, undifined Manai,
Fa

EMEF JOSEDELFIODARICHA  Escolas  SMTIDBELEM, SHIOWARURAL  Maaia/ 250600 ] 4T3
993000 Wiy - P8, M AT

Undefined indeinad, Mimain, P

® 01 Conselho Tutelar, para protegdo e garantia dos direitos

das criangas e adolescentes:

Municipios: MANAIRA/PE

Coordenadas da drea no mapa: -7.7229,-38.1798,-7.6933,:38.1138

Tipa de unidiade  Quintidade

@ Conseihg Tunelar 1

Nome Tipode  Endereco

Unidade
Constho Titelr de Corstho  RMorsenhot Sebastio MANARY 250900
Manara | PR Turtedar Rabelo, undefined, P8

ucelred, MANARY, PR

005 Unidades Basicas de Saude:

Municipios: MANAIRA/PS

Coordenadas da area no mapa. -/1229,38.1798,7 6933.38.1138

Tipode unidade  Quantidade

@
Home

/ B 3

ESF CENTHO CLUBE

ESF CLUSE

U85 ADAILTON DINIZ SIMAQ

B DR SEVERWANO D08

SANTOS DINIE

EMAP MUNICIPAL DE MARAIRA

Tipo de
Unidade
Uridate

Bdsica de
Salde (UB)

Unidade
Bsica de
Saide (U83)

Unidade
Bdsica de
Saide (B3)

Linidade
Bdsicade
Saide (UBS)

Unidade
Bsica de
Saide (UB3)

Enderego

LM PROFESSCIRA MARLA
CARMOSA DE LIMA E SILVA, &/
W, CENTRO, MANAIRA, P8

Rl MARIA CARMOTA, SN,
CLUBE MANATRA, P8

JOSE ALVES DE S0US4, 17,
CENTRO, MANAIRA, PE

AVENIDA MARIA ALVES
BARBOSA, 284, CENTRO,
MANAIRA P

UUA FRAMCISCO PEREIRA DE
SOUSA, B4, CENTRI MANAIRA,
Fo

Municipio

MiHARA/
PR

IMANAIRA/
PR

IMANAIRA/
PE

MiNAR 2

PE

MitAlRA/
PR

Municipio  Codig 1BGE  Locafzagdo

T I0ESAIGE014064,
381 53ITRNEN TR

Codign IBGE

230500

250500

230500

Locallzagho

-1 703089,
301565584

770,381

1103,
-38.136473

170327,
38, 46254

-1 708102,
301555540

®No que se refere a equipamentos sociais voltados ao esporte

e lazer, o municipio de Manaira - PB dispbe de quadras

esportivas e pragas publicas.

7.EQUIPE DE PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E NO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL REGIONAL DE MANAIRA - CREAS:

PAGINA 09



00 000000,00000000000000000600000000600000006060600000606060600000

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

- ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL .
EDICAO ESPECIAL

)

)

[}

[}

[}

[}

[}

[}

[

[

[}

[}

[}
. - Cuig T B L A
pesiinal i il 1P Aluad s i
PR Gty Marm s b WEICDN B 00 VL AprE s P 'l

o SRR i E
BT I ::::T:T-L‘-.m commppaprueasam U g HEME BB !
TR Colwracdon B ghonen g by iy PR DRES e Pt I
i rivel by

B A 4 R

e P O [ e i

TR L 3 inlmald T -] I
i

BUGHLA SALE COEMD

LR Rt R prprragl (E e R o t
I T TR Il:xl::.:: el o b, b ',I':':;:‘::' ¥ b 1] I ,F
it FLL TS :;:4.:" sicaicoia) of i, g '_'::':.;'I_"" s NN RN [
sk MORE L domondmon PREES g, nokEI I ¢

L

Cugea Ol bl TRESHODCR) O A,

R - sl Pipmass [ ks ]
NN O W

AL T hcicon) o i, g sk T R [
LA CRE T e

BN MCEDUN  TONCDN L prrrrat] * W i [

[LIEEER TR ;'u';::" e 'I..'\I::I- o "." "" i b LRI Pt I
ILISAYILA MR A

L RTHE T T T oo of uvi wibi _.":“'#" ks AL T i
NN

®0 CREAS de Manaira-PB dispde da seguinte equipe, integrantes
da PSE, conforme Cadastro da Rede SUAS abaixo:
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el - Fusche Fueis
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8. ESTRUTURAFISICA

«O referido CRAS conta com a seguinte estrutura fisica, conforme
sistema CADSUAS:

oo oe

D-':Fm w

b 1 L
0 g 0
] 0 L]
o 0 0
1 1 0
0 ]
1 1 0
] ] ]
1 ] ]
1 1 ]
1
i 3
1 1

Sabw || Cocelar

— " B/l

9.0UTROS PANORAMAS DO SUAS NO MUNICIPIO:

Cadastra Unico por Grupds Populscionsls Tradiclonals Especificos

Familias Cafantruda
Famikas Cafainedan nadic ldrian do P
Grgeea Famiiaies Howemb e
I s
Clganos
Cullmbolas
Hibalrinhoy
Entrativistes
Pancsdoris inesinali
At e Lamiel s
Assenrados da Refooma Agrdra
Arampadoy
Passoan om siuagho da
A jos por empreandime oy de infraestrutuna
u ateria aval
Pl 4o Programas Ma: F
Familias 08 g0 Haiems catan
Famillas porteceniey & cramunklade s e e
Tcatal F 1.5
“
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BOLSA FAMILIA

L

10.386

Acompanhamento das Condicionalidades

EOUCACAD

Publico para acompanhamanto
Passcas acompanhadas

Taxa di scompanhamento

Passcns que curmpiitam a eondicienalidade [com

Irequengia acima da ""'.'i'! i)

Taxn di cumprimono

SALDE

Piblice paia accmpaihamints

Pussoas acompanhadas

laxa dit scompanhamento

Pessoas que cumpriram & condiclonaldade

Taza d ¢ impeima o

SAUDE
Paisoas acompanhadas
Passoas que cumpiriram & condicionaldade

Taza chi cumpeiminla

m 2381 5860

3,866

2230

RS 678,43

g3

Ciiangas 4
Adaliaceiiten
[6& 15 anod)

Criancak

4 & % anas)

Liangas
{menaris de 7 anos)

RS 1612.625

TOTAL DE BENEFICIOS WARIAYEIS

FAMILIARE §

1438

13
1.1

M7

AdihRcinliy g Tistal dio
Passcas

[4a 17 amid)

Joviai

(16 & 17 anos)

Total de Pesscas

Mulheres criangas @ mulhares)
&

(estantes
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TOTAL DE BENEFICIARIDS
PELA FONTE PAGADORA

13

(]
(]
(]
BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ®

TOTAL DE BERERCIARIOS PERCENTLIAL [E

[0 BRC INSCRITCS MO mﬂ: BEMEFICIARI)S DO BRC

CADASTRO UKICO J NSCRITOS MO CADASTRO

N

14

Bemuficaliios Repassads om Dutubro iy Rapatsado sm Ky Repassads om M

Pessods com

Deficaéacia

......

INFORMAGOES RACIAIS

OMENS

Pirsadas cadastiadas no
Cadastro Unico

[Wovembro/2035)

Rocorto dnlco-racial
Wulheres negras
Hoamins negros
Quilombsolas

Famills cadasinadas no
Cadastia Unio

Recorte dinica-raclal [Novembro/2025)

Chillsimlolas 12
Famibias partecentes &

povos de terreios

Powoa Ciganok i
Fosl' Mokl s Do i Ascinbboes Sovial Pl o

R aNBTT

Peasoas benallcladas pik

Bolsa Familia (Hovem bro@035)

1 %0

Familias banaliciadas pak

Balsa Familia (Novem bro/2025)

mbale § Forms, EAR

RS 1,479, 510,04

RS 151100621

74.52%

Banaliclanos de Presiacho

Continuada (Dutubro/2035)
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10. ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DA REDE
PRESTADORA DE SERVIGOS, NO MUNICIPIO.

Beneficios Socioassistenciais:

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as
demais Politicas Publicas setoriais, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, Co objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superagao das situagdes de
vulnerabilidade. Os beneficios assistenciais se dividem em duas

modalidades direcionadas a publicos especificos, sdo eles:

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC:

Garante a transferéncia mensal de beneficio nao-vitalicio,
mediante avaliagdo, um salario minimo ao idoso com idade de 65 anos
ou mais, e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade, incapacitada
para a vida independente e para o trabalho, que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutengéo e nem a ter provida por
sua familia.

O recurso financeiro do BPC provém do orgamento da
Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério da Cidadania e
repassado ao instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O Servigo Social da Secretaria Municipal de Agao Social
realiza as seguintes avaliagdes do Beneficio de Prestagéo Continuada:

4 Identifica os |dosos e as Pessoas com Deficiéncia

residentes no municipio que podem requerer o BPC;

Realiza antecipadamente, a Avaliagdo Social
(entrevista) para identificar se o solicitante tem o perfil, ou
seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, é as pessoas
com deficiéncia estar incapacitadas para a vida
independente e para o trabalho, sendo necessario nesse

caso a apresentagado de um Laudo médico ou relatério.

Orienta e/ou preenche os formularios de
requerimento do beneficio e informa aos idosos e deficientes
quais os documentos pessoais necessarios para formalizar

o seu pedido junto ao INSS.
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Beneficios Eventuais:

No ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
os beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos
legalmente. Tém carater suplementar e provisoério e sdo prestados
aos cidadaos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade
publica e situagbes de vulnerabilidade temporaria.

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei
n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS. Juntamente com os servigos socioassistenciais, eles
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Suas com fundamentagao nos principios de cidadania e dos
direitos sociais.

A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante
apresentacédo de demandas por parte de individuos e familiares em
situagao de vulnerabilidade ou por identificagdo dessas situagbes no
atendimento dos usuarios nos servigos socioassistenciais e do
acompanhamento sociofamiliar no &mbito da Proteg¢éo Social Basica -
PSB e Protecao Social Especial — PSE, em ambito regionalizado.

Os beneficios eventuais configuram-se como elementos
potencializadores da protegdo ofertada pelos servicos de natureza
basica ou especial, contribuindo, dessa forma, com o fortalecimento

das potencialidades de individuos e seus familiares.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Este equipamento possui capacidade de atendimento para
até 3.750 familias referenciadas, sendo suas fontes de financiamento
oriundas do governo federal e municipal. O imdvel onde funciona o
CRAS é proprio, ndo sendo compartilhado com nenhum outro servico.

O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade
publica estatal responsavel pela oferta de servigos da Protegao Social
Basica operacionalizando o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
as Familias - PAIF. Esta unidade tem por objetivo prevenir as situagdes
de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagdo de acesso aos
direitos de cidadania.

O CRAS efetiva a referéncia e a contrarreferéncia do
usuario na rede socioassistencial do SUAS. Ele exerce a fungédo de
referéncia quando processa as demandas oriundas das situagdes
de vulnerabilidade e risco social detectadas no territorio, de forma a

garantir ao usuario o acesso a renda, servigos, programas e projetos,
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conforme a complexidade da demanda. A contrarreferéncia € exercida
sempre que o CRAS recebe encaminhamento do nivel de maior
complexidade (protegao especial) e insere o usudario em servico,
beneficio, programa e/ou projeto de protegéo basica.

O publico-alvo do CRAS sao familias em situagao de
vulnerabilidade social, residentes nos territérios de abrangéncia,
especialmente aquelas beneficiarias de programas de transferéncia
de renda e com membros que recebem beneficios assistenciais que
atendam os critérios de elegibilidade de tais programas ou beneficios,
porém n&o acessaram.

Os usuarios acessam o servigo por meio das demandas que
sdo apresentadas, através da busca ativa de familias realizada pela
equipe técnica, composta de Assistente Social e Psicdloga, e por meio
de encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial, pelos
servigos setoriais e 6rgaos publicos e pelos conselhos de politicas e/
ou de defesa de direitos.

Dentre os objetivos do CRAS, destacam-se:

v Fortalecer a fungéo protetiva da familia, promovendo
0 acesso e usufruto de direitos humanos e sociais e da

melhoria da qualidade de vida das familias;

v Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de

fragilidade social vivenciadas;

v Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e

comunidades.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) é uma unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela oferta de servigos
especializados e continuados a individuos e familias que vivenciam
situagdes de violagdo de direitos. Trata-se de um equipamento
essencial da Protegdo Social Especial (PSE), atuando de forma
articulada com a rede socioassistencial, com o Sistema de Garantia de
Direitos e com demais politicas publicas.

O CREAS desenvolve agbes de carater especializado que
incluem o acompanhamento familiar, a orientagdo psicossocial, a

intervengcdo em situagdes de ameacga ou violagdo de direitos e o
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fortalecimento de vinculos, com vistas a superacao das situagdes
de risco e a promogéo da autonomia e do acesso a direitos. Entre
suas atribuicdes, destacam-se o atendimento a pessoas vitimas de
violéncia fisica, psicologica ou sexual, negligéncia, trabalho infantil,
situacao de rua, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, entre outras formas de vulnerabilidade que exigem
intervengdes qualificadas.

A atuacado do CREAS baseia-se nos principios da protegao
integral, da centralidade na familia, da intersetorialidade, da
matricialidade sociofamiliar e da defesa dos direitos humanos.
Enquanto servigo especializado, o CREAS opera de maneira
planejada, continua e territorialmente referenciada, assegurando que
as demandas mais complexas recebam respostas técnicas
adequadas e integradas.

Assim, o CREAS constitui-se como equipamento estratégico
para o municipio, fortalecendo a capacidade de enfrentamento as
situacdes de violagao de direitos e contribuindo para a garantia da
protegéo social, da prevencdo de agravamentos e da reconstrugéo

de projetos de vida de individuos e familias acompanhados.

11.DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PMAS, PARA OS ANOS 2026-2029.

Para o periodo de abrangéncia deste Plano Municipal de
Assisténcia Social, alguns desafios se apresentam para a
implementagdo da PMAS. De acordo com as propostas 072
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, podemos elencar alguns
desses desafios e estratégias para sua superagéo.

No tocante a Universalizagdo do SUAS e ao seu acesso
integrado com equidade e respeito as diversidades, sugere-se
implantar Secretaria da Mulher e diversidade humana, além da
aquisicao de veiculos para a Secretaria de Agao Social.

Versando sobre o aperfeicoamento continuo do SUAS e a
inovagao, gestdo descentralizada e valorizagdo profissional, sdo
sugestdes implementar o plano de cargos e carreiras na Lei
Orgamentaria Municipal e garantir a capacitagéo e recursos para
trabalhadores do SUAS.

Quanto a Integragcdo de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais, fortalecendo a Protegdo Social, Seguranca de
Renda e a Inclus&o Social no Sistema Unico de Assisténcia Social,

busca-se fortalecer o trabalho intersetorial no ambito do SUAS,
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envolvendo trabalhadores da assisténcia social, educagédo e saude
para planejar agdes conjuntas de acompanhamento familiar e/ou
individuos em vulnerabilidade social, além de criar casa abrigo para
idosos com parceria de entidades, poder publico e privado.

Ja sobre a gestdo democratica, informacédo no SUAS e
comunicagao transparente, fortalecendo a participagdo social no
SUAS, cabe implementar os servigos de comunicagéao, colocando uma
ouvidoria e telefone a disposicdo para sugestbes e criticas. A cada
final de més ser divulgado nas redes sociais as providéncias e Criar
um calendario e divulgar os servigos de Assisténcia Social itinerante
com datas para atendimentos por polos.

Frente a sustentabilidade financeira e equidade no
cofinanciamento do SUAS, faz-se necessario criar um programa de
fortalecimento da Gestao local, bem como garantir a equidade no

repasse de recursos.

12.MISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a. Protecdo Social Basica: Garantir a prevengdo de
situagdes de risco social e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria por meio da
oferta de servigcos continuados, agbes de carater
proativo e estratégias de desenvolvimento de
capacidades e potencialidades das familias,
assegurando o acesso aos direitos
socioassistenciais conforme estabelecido pela
LOAS (Lein®8.742/1993), pela PNAS/2004 e pela
Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n° 109/
2009).

b. Protecdao Social Especializada: Fortalecer a
garantia de direitos e a prevencéo da ruptura de
vinculos familiares e comunitarios, por meio da
oferta qualificada de servigos, programas e agbes
especializadas de média e alta complexidade,
assegurando atendimento integral, articulado e
humanizado as familias e individuos em situagéo
de risco pessoal e social, em parceria com o
CREAS regionalizado e demais instituicbes da rede

socioassistencial.
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c. Gestao: Gerenciar a politica de assisténcia
social no Municipio de Manaira-PB, exercendo
a coordenagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS neste ambito, promovendo
qualificagcdo e aperfeicoamento para
funcionamento dos servigos, a viabilizagdo de
infraestrutura para esta politica e a articulagao
entre os diversos servigos, conselhos e outras
areas de politicas publicas para
desenvolvimento das agdes, na perspectiva da
intersetorialidade e complementaridade, com
vistas a promogao do desenvolvimento da
qualidade de vida das familias atendidas; na
perspectiva da gestdo democratica e
participativa, com respeito as instancias de
controle social. Viabilizar condigdes para que
a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacgdes Uteis e
necessarias a identificagao das
vulnerabilidades e riscos que demandem agdes
no campo da defesa social e institucional e no
provimento da protegdo social basica e/ou

especial.

d. Controle Social: Assegurar o funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e a realizagdo de conferéncias
municipais, precedidas da realizagao de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e
financeiramente a manutengéao, estruturagéo
e qualificacdo das agdes do conselho. Apoiar
a criagdo e implementacdo de espacgos
democraticos de participagao dos usuarios da
politica de assisténcia social, garantindo-lhes
acesso e conhecimento dos direitos
socioassistenciais e sua defesa. Fomentar a
participagéo e o exercicio do controle na politica
de assisténcia social, promovendo a articulagéo

entre o poder publico e a sociedade civil.
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13. OBJETIVO GERAL:

Estabelecer diretrizes, metas e estratégias para a
organizagao, gestdo e oferta da Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal, assegurando a protegéo social basica e especial, a
prevencéo de riscos, a redugao das vulnerabilidades e a garantia de
direitos de individuos e familias, por meio de servigos, programas,
projetos e beneficios continuados, além de consolidar toda a demanda
de aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS envolvendo os
servigos e beneficios ofertados, a sua gestédo, e os mecanismos de
participagao e controle social, fixando as diretrizes, estratégias,
acdes e metas para sua contemplagéo, bem como formas de realizar
0 acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a
avaliagao.

14. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

X3

*

Relacionar os principais indicadores
socioecondémicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensao
acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que
demandam atencgéo das politicas publicas, em especial da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

X3

*

Descrever o trabalho realizado no dmbito da Politica
Municipal de Assisténcia Social, ou seja, a cobertura da rede

prestadora de servigos socioassistenciais;

< Agrupar as varias demandas para a Politica,

provenientes de procedimentos e documentos diversos:

a) Propostas aprovadas na ultima Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social ano 2025, na cidade de Manaira-PB,
conforme explanadas acima;

b) Plano Plurianual 2026-2029;

c) Pacto de Aprimoramento da Gestéao do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS.

X3

*

Organizar as demandas:

a) Protegéo Social Basica;

b) Protecdo Social de Média Complexidade,
conforme Principio da Regionalizagéo;

c) Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

d) Beneficios e Transferéncia de Renda;

e) Controle Social.

15. RESULTADOS PREVISTOS:

Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas
neste Plano, busca-se qualificar e estruturar as condi¢des de trabalho
necessarias para assegurar a efetividade dos principios e diretrizes
do SUAS, promovendo melhorias diretas na qualidade dos servigos
ofertados a populagéo.

No que se refere a Gestdo do SUAS, o principal resultado
esperado consiste no aprimoramento continuo da gestdo municipal,
com énfase na organizagéo, coordenagdo e monitoramento dos
servigos, bem como na consolidagdo da gestéo do trabalho, garantindo
equipes qualificadas, planejamento integrado e processos
administrativos eficientes.

No ambito da Protegao Social Basica, almeja-se o alcance
dos resultados previstos pelas normativas pactuadas na CIT,
assegurando atendimento qualificado ao publico prioritario desta
protecdo, fortalecendo e estruturando os equipamentos existentes,
ampliando o acesso aos direitos socioassistenciais nos territérios e
prevenindo situagdes de vulnerabilidade. O objetivo é reduzir, de
forma progressiva, a incidéncia de violagdes de direitos e fortalecer
as capacidades protetivas das familias.

Em relagdo a Protegcao Social Especial, destaca-se que
o CREAS, do municipio, é sede do CREAS regionalizado. E a equipe
técnica atua na prevengao e enfrentamento das violagdes de direitos.
Busca-se, assim, qualificar os servigos ofertados, reduzir demandas
reprimidas e promover respostas mais eficazes, permitindo mensurar,
nos préximos anos, avangos significativos na superagao de situagdes

de violagao de direitos.

FONTES DE FINANCIAMENTO:

Dentro do inegavel processo de profissionalizagéo e
qualificagdo pelo qual passa a Politica de Assisténcia Social, o
financiamento permanece como um dos principais desafios. Ainda
se observa dificuldade na compreensdo plena dos processos do
SUAS e, consequentemente, na previsao precisa das agbes a serem
executadas e dos recursos necessarios para sua realizagao.
Conforme orienta o Ministério do Desenvolvimento Social, por meio
do Capacita SUAS:

“Observa-se que, na area
da assisténcia social, ha
acumulo

pouco na
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definicdo de metas e no
estabelecimento da
relacdo entre custo e
beneficio das agdes. Em
decorréncia, dificulta-se a
previsao realista de custos
para produtos
parcialmente obtidos e,

consequentemente, para o

financiamento de
programas, projetos,
servicos e beneficios
definidos no Plano.”
(Capacita SUAS, vol. 3, 2008,
p. 56).

Diante disso, o MDS recomenda que, no ambito da gestéo
municipal, os objetivos, metas e custos sejam descritos e relacionados
de forma clara e integrada, contemplando os elementos indispensaveis
para garantir a qualidade dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Por se tratar de recursos publicos, sua previsdo, execugao
e monitoramento devem ocorrer com ampla participagédo e
transparéncia, envolvendo usuarios, trabalhadores, entidades,
gestores do SUAS, parceiros intersetoriais e representantes de outras

politicas publicas. Como orienta o Capacita SUAS:

“A previsdo de custos
deve se fazer, ainda, de
forma transparente,
viabilizando o controle por
parte da sociedade civil e
dos usuarios, nos espagos
publicos em que este se
realiza.” (Capacita SUAS,

vol. 3, 2008, p. 57).

A NOB/SUAS 2012 reforga
essa perspectiva ao
estabelecer que:

Art. 46. O orcamento é
instrumento da
administragao publica

EDICAO ESPECIAL
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indispensdvel para a

gestdo da politica de

assisténcia social e

expressa o planejamento
financeiro das fungées de
gestdo e da prestagcdo de

servigos,  programas,

projetos e beneficios
socioassistenciais a

populagdo usudria.

Pardgrafo unico. A
elaboragcdo da pecga
orgcamentdria requer a
definicdo de diretrizes,
objetivos e metas; a
previsdo da organizagao
das acgées; a provisao de
recursos; a definicao da

forma de
acompanhamento das
acoes; e a revisdo critica
das propostas, dos
processos e dos
resultados.

Diante dessas orientagdes, o presente capitulo trata
especificamente da provisao de recursos, apresentando de forma
detalhada as fontes de financiamento, o montante de
recursos alocados para cada servigo, programa ou agéo da Politica
de Assisténcia Social, bem como a distribuicdo das despesas
por Blocos de Financiamento, conforme preconiza a NOB/SUAS

2012.
A normativa destaca:

Art. 56. O cofinanciamento
federal de servigos,
programas e projetos de
assisténcia social e de sua
gestdo, no ambito do
SUAS, podera ser
realizado por meio de
Blocos de Financiamento,
destinados a cofinanciar:
as Protegbées Sociais
Bdsica e Especial, seus
servigos tipificados
nacionalmente; a gestao
do SUAS; a gestao do
Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico; entre
outros, conforme
regulamentacao
especifica. (NOB/SUAS,
2012).
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Nesse contexto, o financiamento da Politica de Assisténcia
Social no municipio de Manaira-PB é composto pelo cofinanciamento
federal, estadual e municipal, conforme previsto em seu Quadro
de Detalhamento da Despesa (QDD), garantindo assim a

continuidade e a qualificagdo das ofertas no ambito do SUAS.

17. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGAO:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS (2004) o monitoramento e avaliagdo encontram-se vinculados
ao nivel estratégico, garantindo a visibilidade, impactos e resultados
da politica.

A avaliagdo e o monitoramento far-se-do através do
acompanhamento dos servigos, programas e projetos desenvolvidos
pelo municipio, tomando como base aspectos, tais como: sua qualidade,
alcance dos seus objetivos, impacto social, inser¢gdo no mercado de
trabalho, dentre outros. Ressalta-se que esta agao sera desenvolvida

de forma continua e sistematica.

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social
2026/2029 sera realizado através das Programacgdes Anuais,
construidas em Oficinas de Planejamento Estratégico, uma vez que,
as metas apresentadas sdo macro-metas para o quadriénio, exigindo,
por isso, um detalhamento em agdes e atividades, consubstanciadas
em planos operacionais, com procedimentos metodoldgicos, dotagéo
orcamentaria e indicadores, de forma que, tais programacgdes se
configurem em rotina de trabalho dos servigos socioassistenciais e
setores administrativos da Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

O monitoramento e avaliagdo do Plano serdo realizados
quadrimestralmente pelo Controle Social, disponibilizando orientagées
técnicas aos servigcos socioassistenciais e setores administrativos,
responsaveis pela concretizagdo do Plano, bem como, elaborando
relatérios parciais a cada quadrimestre, que constituirdo o Relatério
Anual de Gestéo.

A avaliagao deve ser entendida como processo de verificagdo
de alcance das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social em
relacdo aos objetivos propostos para os trés eixos: gestdo e controle
social, protegédo social basica € prote¢do social especial de média e
alta complexidade. Para isso, a avaliagédo devera ser realizada a partir
dos indicadores estabelecidos, assinalando os avangos obtidos e as
dificuldades encontradas e propostas de solugdes, constituindo-se
em elemento fundamental para instrumentalizar as decisdes dos
gestores nas intervengbes necessarias; mediante relatorios e
orientagdes técnicas das metas acompanhadas. Dessa forma, a
avaliagdo e o monitoramento do PMAS contribuem para inspirar a
evolugéo e efetividade da Politica de Assisténcia Social ao municipio
de Manaira-PB.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem
ser analisados os indicadores:

® (Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;
® Nivel de satisfagdo dos/as usuarios com os servigos

prestados pela SMAS;
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® Quantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama,
mesa e banho e insumos adquiridos, por ano;

® Quantidade de unidades de Servigos construidos e/ou
reformados;

® Quantidade de capacitacdes ofertadas aos funcionarios,
no periodo;

®  Servicos e Setores instituidos, no periodo;

®  Numero e perfil de funcionarios e sua relagdo com o periodo
anterior;

® Quantidade de adolescentes inseridos em cursos de
formacao profissional e no mercado de trabalho;

® (Quantidade de normativas atualizadas;

® Nivel de agilidade das licitagdes;

® Nivel de padronizagdo dos funcionarios em relagdo ao
uniforme e crachas;

® Padrao de segurancga interna do trabalho;

® Numero de usuarios atendidos, por ano;

® Impacto da implantagdo dos fluxos na agilizagao dos
trabalhos e no acompanhamento do usuario;

® Numero de eventos de comunicagdo social dos Servigos
realizados, por ano;

® Proporgdo de membros da sociedade civil que conhecem
e/ou aderem as propostas da SMAS;

® Nivel de satisfagado dos funcionarios com a SMAS.

A avaliacao se constitui em processo de analise do alcance
das metas propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social frente
aos objetivos definidos. Esta sera realizada a partir dos indicadores
estabelecidos, verificando quais foram os avangos e resultados
alcangados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como
propostas de solugdo e com base nos dados obtidos serdo gerados
relatérios e orientagdes técnicas das metas acompanhadas,
constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as
decisdes do Gestor quanto as intervengdes e medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de
monitoramento e avaliagéo, sera proposta a constituicdo de um
processo participativo de avaliagdo do Plano, através da composigéao

de comissao de acompanhamento.

18. CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE O PLANO:
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Este Plano apresenta os objetivos, agdes e metas da
Secretaria Municipal de Agao Social de Manaira-PB (SMAS/ Manaira)
para o quadriénio 2026 -2029. Suas proposigdes estao
fundamentadas na realidade socioecondmica do municipio, nas
diretrizes do Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social (PNDAS
2016-2026), nas metas pactuadas no Pacto de Aprimoramento do
SUAS e nas deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de 2025.

Dessa forma, o Plano expressa o compromisso da gestéo
municipal — por meio de suas Geréncias, Coordenadorias e Setores
— em enfrentar de maneira qualificada as demandas
socioassistenciais do territério, orientando esforgos para o
fortalecimento das ofertas e para a garantia de direitos.

A Secretaria Municipal de Agdo Social, enquanto 6rgéao
gestor responsavel pela Politica de Assisténcia Social em Manaira-
PB, estruturou as agdes deste Plano Municipal de Assisténcia Social
considerando, como principio central, a qualificagdo da gestdo. Nesse
sentido, destaca-se a énfase no aprimoramento da gestéo do trabalho
e da vigilancia socioassistencial, reconhecidas como areas
estratégicas para a consolidagdo do SUAS em nivel local.

Compreende-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social
constitui instrumento indispensavel de planejamento, organizagéo e
orientacdo das agbes a serem executadas ao longo do quadriénio

2026-2029. O documento reune, de forma integrada, todas as

iniciativas que serdo desenvolvidas no ambito da gestéo, da protegéo
social e dos servigos que compdem a rede socioassistencial do
municipio.

No que se refere as agdes voltadas diretamente ao
atendimento da populagao, ressalta-se que a Protegao Social Basica
mantera sua capacidade de oferta do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para os seguintes grupos:

(] criangas de 0 a 6 anos;
(] criangas de 6 a 14 anos;
(] adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses;

® pessoas idosas.

A manutengéo e qualificagdo dessas ofertas reforcam o
compromisso municipal com a prevengdo de situagbes de
vulnerabilidade e com a promog&o do desenvolvimento integral dos

usuarios atendidos pelo SUAS.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL .
EDICAO ESPECIAL

°
°

LISTA DE SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacéo Continuada

BUSCA ATIVA Plano para Universalizagao da Incluséo de Familias de Baixa Renda no Cadastro Unico

CADUNICO Cadastro Unico para Programas Sociais

ar Comisséo Intergestora Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH Indice de Desenvolvimento Humano

IGDISUAS Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

LA Liberdade Assistida

LOAS Lei Orgénica da Assisténcia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB/RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

PAIF Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia

PAEFI Servico de Protecéo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos

PBF Programa Bolsa Familia

PETI Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

PIA Plano Individual de Atendimento

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA Plano Plurianual

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDH Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Caderno 2 Capacita SUAS: Protegdo de Assisténcia Social: Sequranga de Acesso a Beneficios e Servios de
Qualidade.

Caderno 3 Capacita SUAS Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Pdblico da Politica de Assisténcia

Social.

Cadernos SUAS — Vol. 3 - Planos Municipais de Assisténcia Social: Diretrizes para elaboragdo Cartilha 1: SUAS

— Orientacdes acerca dos conselhos e do controle social da politica publica de assisténcia social;

Cartilha 2: SUAS — Implicages do SUAS e da gestéo descentralizada na atuagéo dos conselhos de assisténcia

social. Concepedo e Gestdo da Protecdo Social Nao Contributiva no Brasil - Constituigdo Federal de 1988;

Gestéo do Trabalho no Ambito do Suas, Lei n° 12435, de 6 de julho de 2011 - Afteraa LOAS;

LEIn® 12.470, de 31 de agosto de 2011 - altera os art. 20 e 21 acrescenta art. 21-A a LOA — para alterar regras

do BPC da pessoa com deficiéncia;

Lei Orgénica da Assisténcia Social -LOAS/993;
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Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica da Assisténc!
Social —NOB SUAS/2012.

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RHISUAS2006 - Norma Operaciona
NOB/SUAS 2.

Portaria MDS n° 442 de 2005 - Regulamenta os Pisos da Protegdo Social Basica estabelecidos pela Norm

Operacional Basica - NOB/SUAS, sua composigéo e as acdes que financiam;

PPA - Plano Plurianual Municipal de Manaira-PB & LOA - Lei Orcamento Anual, Protocolo de Gestéo Integrad

de Senvicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS;

Tipificagéo Nacional do Servicos Socioassistenciais -Resolugéo CNAS 10912009,

ANEXOS

PLANO DE AGAO 2026 — 2029

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a
execugdo das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia
Social, em todos os niveis de Protegao.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PRO PERIODO

GR
AM 20
A 27

FONTE DE FINANCIAMENTO

AGAO ESTRATEGICA

20
28

20
29

MUNICIP  ESTADUA
AL L

FEDER
AL

Atualizar e adequar a A

legislagdo municipal da se

Assisténcia Social, em ' 10 | 10 | 10 | 10

conformidade com o ati 0 0 0 0 X

SUAS, as normativas n % % % %

federais e estaduais e as idg

pactuagdes a

interfederativas.

Estruturar administrativa

e institucionalmente a | A

Secretaria Municipal de | se

Acdo Social (SMAS), | r 100 100 100 1(;)

fortalecendo areas | ati % | % | % | o

estratégicas da gestdo | ng ° ° ° °

do SUAS, com énfase na | id

Vigilancia a

Socioassistencial.

Assegurar a qualificagdo | Da

e a valorizagdo dos | r

recursos humanos | co
o necessarios a execugao | nti 10 | 10 | 10 | 10
g dos servigos, programas | 0 0 0 0 X X
n|e beneficios | - D | % | % | %
[ id
g socioassistenciais, ad

conforme as diretrizes do

SUAS. e

Fortalecer a articulagdo | Da

intersetorial el r

intrassetorial, visando a | ¢o

integralidade do | nti | 50 | 60 10 | 10

atendimento e alnul % | % 0 0 X X

efetividade das agBes | 4 % | %

socioassistenciais.

ad
e

Promover campanhas | G

educativas e | ar

informativas voltadas a | an | 40 | 50 | 60 10

garantia de direitos e & | tir | o, | o | o | O X X

prevengdo de situagbes | 4 %

de vulnerabilidade e | o

risco social. ali
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DA PARAIBA
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Ass
equr
ara
divul 1010 | 10
gacd [0 |0 [0[0 | X X
oe | % (% %%
publi
ciza
¢ao.

Ampliar a divulgacdo das agBes,
servicos, programas e beneficios da
Assisténcia Social, assegurando maior
acesso da populagdo aos direitos
socioassistenciais.

Garantir a priorizagdo das agdes do | A

SUAS na LDO, com previséo e execudo | ser
de recursos compativels com as | afing
necessidades da politica. ida

Ampliar e fortalecer  acdes | D
descentralizadas nos temitorios rurais, | ar
priorizando  dreas  de  maior
wulnerabilidade  social e garantindo
equidade no acesso aos servigos.

Adauirir veiculo institucional para a | A
SMAS, visando aprimorar a logistica das
agdes e 0 atendimento nos territdrios.

Assegurar o repasse sistemético de | A
informagBes a0 CMAS, fortalecendo o
controle  social e a participagdo
democratica.

Ofertar  cursos  de  qualficaio | A
profissional & populagéo em situacéo de
vulnerabilidade social, como estratégia
deinclusdo produtiva e fortalecimento da
autonomia.

OBJETIVO: Aprimorar as agdes e servigos relativos a Protegao Social
Basica no municipio de Manaira, baseando-se na Tipificagdo Nacional
de Servigos sdcio assistenciais do SUAS contribuindo na melhoria
da qualidade de vida de nossos usuarios.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protegédo Social Basica como espago de real
protecao efetiva e prevengédo de riscos e vulnerabilidades sociais
buscando ampliar o fortalecimento da rede de servigos do SUAS e

intersetorialidade com as outras politicas publicas.

CRAS
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AGAO ESTRATEGICA

META

PERIODO

2

0 MUNI
2 CIPAL | DUAL

9

FONTE DE
FINANCIAMENTO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL .

ESTA | FEDE
RAL

Garantir a continuidade do Programa BPC
na Escola, com acompanhamento
intersetorial ¢ incluséo educacional.

100%

Realizar reunides mensais com a rede
intersetorial, fortalecendo a articulagdo e a
efetividade do atendimento s familias.

Atualizar periodicamente o diagndstico 1
socioassistencial e territorial para subsidiar E 0
0 planejamento, o monitoramento e a m 0 X
avaliagdo das agdes da Protecdo Social execuga0 %
Bésica.
dentificar e priorizar o publico referenciado 1 11
a0 CRAS para insercdo no SCFV, 0 00
" Em X X
conforme critérios de vulnerabilidade e 10 0lo SCEV
o L execugao
especificidades do territdrio. %%l %
Acompanhar, pelo PAIF, as familias com
o | beneficidrios do BPC, assegurando Em
= | orentagio, acesso a diretos e | execugdo
© | acompanhamento continuado.
Promover capacitagdo permanente das | Assegurar 23l4l
equipes da rede socioassistencial, visando | Capacitag olololol « ‘ ‘
a qualificagdo dos servigos ofertados. 0 ol ol ol o
profissiona | ™| | 7| "
|
Acompanhar, por meio do PAIF, no minimo
15% das familias beneficiérias do
Programa  Bolsa ~ Famiia  com
vulnerabilidades além da insuficiéncia de
renda.
Manter o acompanhamento das famiias em sl5l6 1
descumprimento das condicionalidades do | Continuar ololo 0 X
Programa Bolsa Familia, em articulagéo com | acompanha ololol0 X
salide e educagao. mento | P| %[ % %
Garantir recursos materiais e pedagogicos INRER RN
adequados para o funcionamento do CRAS e a Dar 0/0]0]0
continuidade dos servigos. continuidad | 0 [0 |0 [0 X X X
e %| %| %| %
Assegurar atendimento qualificado aos grupos 212|122
socioeducativos e de convivéncia, fortalecendo 100% 5/5(5/5| x X X
vinculos familiares e comunitrios. AR
Ampliar a cobertura do PAIF, assegurando o
acompanhamento de, no minimo, 149 familias
referenciadas ao CRAS. 100%
Instituir e manter grupo de gestantes, em
articulagéo com a politica de sade. 100%
Implantar e manter brinquedoteca no CRAS,
garantindo o direito a0 brincar e ao
desenvolvimento infantil. Em
andamento
Manter atualizado o mapeamento de criangas
de até 6 anos com deficiéncias beneficiarias do
BRC. 100%

Divulgar orientagdes sobre o direito ao registro
civil de nascimento nas agies e materiais
informativos.

SCFV
: FONTE DE
RERIODO FINANCIAMENTO
AGAO ESTRATEGICA
MUNI | ESTA | FEDE
CIPAL | DUAL | RAL
Fortalecer de forma continua a
articulagdo intersetorial entre politicas ra 0 10110 ) 10
publicas e servigos do termitério, | interse 0100 X
assegurando atendimento integral e | torialid | % | % | % | %
qualificado aos usudrios do SCFV. ade
Garantir a realizagdo regular de
oficinas culturais, lidicas, esportivas e | Asseg | 10 | 10 | 10 | 10
socioeducativas, voltadas ao | uara | 0 | O [0 | O X X X
fortalecimento de vinculos e ao | contin | % | % | % | %
desenvolvimento das potencialidades | uidade
dos usudrios.
= | Assegurar a capacitagdo permanente 10 10 [ 10 | 10
5| da equipe do SCFV, alinhada as Em of0]o0 X X X
o | diretrizes do SUAS e as metodologias execu | 0 % | % | %
do servigo. ga0
Ampliar e fortalecer parcerias com | Parcer 10110 10|10
Secretarias  Municipais,  instituigdes ias olololo X
publicas, privadas e organizagbes da | estabe % | o | o | o
sociedade civil, qualificandoa ofertade | lecida | ™ | | * | *
atividades. s
Garantir recursos materiais, insumos, | Recur | 10 | 10 | 10 | 10
materiais pedagdgicos e equipamentos |  sos o(0|0f|oO X X X
adequados para a execugdo continua | garanti | % | % | % | %
do SCFV. dos
Ampliar e descentralizar a oferta do SCFV, | Realiza
L 10 | 10 | 10 | 10
priorizando territérios  com  maior r o% | 0% | 0% | o X X X
vulnerabilidade social. ampliag | 7 | U7 | TP R
do

Manter, no minimo, 50% dos usudrios em
situagdo  prioritdria, com  registros
atualizados no SISC.

Realizar reunides mensais de avaliagéo,
monitoramento e planejamento das agdes
do SCFV.

Contratar oficineiros e facilitadores para
atividades  culturais,  esportivas e
educativas, conforme a realidade do
territorio.

Expandir o SCFV para o ptblico idoso,
promovendo  envelhecimento  ativo,
fortalecimento de vinculos e prevengéo do
isolamento social.

Fortalecer de forma continua a articulagéo
intersetorial entre politicas publicas e
servicos do territério, assegurando
atendimento integral e qualificado aos
usudrios do SCFV.

Garantir a realizagéo regular de oficinas
cutturais, ludicas,  esportivas e
socioeducativas, voltadas a0
fortalecimento  de vinculos e a0
desenvolvimento das potencialidades dos
usuarios.
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Fortalecer
0
funcionam
ento  do
Comité
Gestor
Municipal,
asseguran
do
atuagdo
participativ
a no
acompanh
amento,
monitoram
ento e
avaliagéo
do
Programa.

Em
execuca

0

2026

100%

PERIODO

2027

100%

2028

100%

2029

100%

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNI | ESTA
CIPAL | DUAL

FEDERAL

Acompanh
ar
sistematic
amente as
familias
usudrias,
garantindo
atendimen
to
qualificado
, escuta
humaniza
da e
encaminh
amentos &
rede de
protegdo
social.

Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz

Em
execuca
0

100%

100%

100%

100%

>PE=>AOVOOXT

CADUNICO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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AGAO ESTRATEGICA

Assegurar a inser¢éo e a
atualizagdo cadastral dos
beneficiarios do BPC no
CadUnico, garantindo a
regularidade e a
continuidade dos direitos
socioassistenciais.

O\OOOA

PERIODO

2

0 MUNI
2 CIPAL

FONTE DE
FINANCIAMENTO

ESTA  FEDE
DUAL RAL

CADUNICO

Promover capacitagdo
continuada da equipe
técnica, qualificando a
acolhida, a escuta, os
registros, 0
acompanhamento familiar
e os encaminhamentos no
ambito do SUAS.

O\OOOA

%

Implantar e manter equipe
volante para atendimento
as familias da zona rural,
ampliando o acesso aos
servicos socioassistenciais
e reduzindo desigualdades
territoriais.

o O -

%

Promover
capacitagdo
permanente
da  equipe
técnica e
dos
trabalhadore
s, alinhada
as
normativas,
diretrizes e
fluxos  do
SUAS.

Em
execugao

100%

100%

100%

100%

P=E=rOoOo0X T

Assegurar a
divulgagéo
continua e
transparente
do
Programa,
ampliando o
acesso da
populagéo, o
controle
social e o
conheciment
o dos
direitos
socioassiste
nciais.

Em
execucao

100%

100%

100%

100%

PBF

Garantir
espago
fisico e
infraestrutur
a
adequados
a0
funcioname
nto do
Servio,
incluindo
salas  de
atendiment
o,
equipament
0s,

AGAO ESTRATEGICA

Assegurar o acompanhamento
sistemadtico  das  famiias  em
descumprimento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia, em
articulagdo com as politicas de salde e
educagdo, visando & superagdo das
vulnerabilidades e a prevencdo de
reincidéncias.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

META

100%

100%

PERIODO

202

FONTE DE
FINANCIAMENTO

MUNI  ESTA

CPAL DUAL TEDERAL

Priorizar as familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia no acesso a
cursos de qualificagéo profissional, como
estratégia de incluséo produtiva, geragéo
de renda e fortalecimento da autonomia.

100%

20%

30% | 30% | 60%

Promover campanhas permanentes de
informacdo e orientagdo  sobre 0
Programa Bolsa Familia, esclarecendo
direitos, deveres, condicionalidades e
procedimentos de acesso e atualizagdo
cadastral.

100%

20%

20% | 30% | 30%

Realizar reunides semestrais com as
familias beneficidrias, fortalecendo a
escuta qualificada, o vinculo com os
servicos  socioassistenciais e a
articulagdo intersetorial.

Instituir  Comissdo  Intersetorial  do
Programa Bolsa Familia, por ato
normativo municipal, assegurando a
atuagdo integrada entre Assisténcia
Social, Salide e Educagdo e o
acompanhamento periddico da gestdo do
Programa.
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. EDICAO ESPECIAL "
E A [ EIXO - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE |
P PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
R ~ . . N =
) : OBJETIVO: APRIMORAR as agdes e servicos relativos a Protegao
AGAO
g ESTRATEGI Social Especial de Média Complexidade no municipio de Manaira
CA MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL . ~ . .
A tendo como base a Tipificacdo Nacional de servigos
M
A socioassistenciais do SUAS. RESSALVAMOS QUE O CREAS QUE
Assequiar ATENDE MANAIRA E REGIONALIZADO.
alocagao 5 f f A
execfgéé R DIRETRIZ: Fortalecer a Prote¢ao Social Especial de Média
L“‘(’jl"‘:;ac’l:‘res';‘s Complexidade como espago de protegéo, apoio, orientagéo e
financeiros acompanhamento de individuos e familias em situagéo de ameaga
para a
concessao ou violagao de direitos.
dos
111111
Beneficios . CREAS
Eventuais, Lei 0101040 X X
L aprova |0 0(0|0 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
garantindo da ol ol ol
atendimento | %o| %l % AGAO ESTRATEGICA 20[2020 MUNCP | ESTADUA
2 | continuo e FEDERAL
< ’ 5 2 8 AL L
> | efetivo as
et
= | pessoas e Assegurar, por meio do PAEF, o acompanhamento de | E
“>‘ fgmlha_s em familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos | m
w | situagdo de relacwonada a0 uso abusivo de substancias psicoativas, | e
g vulnerabilidad com i escuta qualficada e | X | 4y | 4 | g | 10
S le conforme a encaminhamentos a rede de protegdo. €y o | o 0 X X
w | legislacao ﬁ %
] -
2 | municipal. ¢
w | Implantar e 4
o a
manter 0
pmm(f()'os de Atualizar periodi o diagndstico socioassistencial e | A
atendimento i1l territorial, com foco em riscos, vulnerablhdadesewolat;oes r
para 0s de direftos, subsidiando o planejamento e a avaliagdo da | e 10
Beneficios Protoc 0/0/0/|0 Protecéo Social Especial. a 20 EO ?0 0 X X
: olo X X TEIEIRAT
Eventuais, ~lololo|o : %
definindo formali %| %! %| % z
. zado o oy oy a
critérios, '
fluxos bl de Divulgar de forma continua e acessivel os servigos, fluxos | E
responsabili e formas de acesso do CREAS, ampliando o acesso da | m
ades, populagéo e o conhecimento da rede de protego social. | e
assegurando e | 50 10110
e o | o 00 X X
4 % | %
Padronizagéo, u
transparéncia ° ¢
e seguranca a a
juridica. N - 9
- = | Implantar e manter protocolos de atendimento no CREAS, | E
Garantir = | definindo crtéios, rotines e flxos, ~ essegurando | m
atendlmenlto o | padronizagdo e qualidade técnica. e
emergencial e © x |10 10| 10| 10
temporério  a w el0l0]o0]0 X
famiias e | ool 11T » Sl % [ %% | %
individuos em 0(0(0|0 < u
W mento X X w
situagdo  de aranti | 0000 o 4
risco  social, gdo %| %| %| % ° é
conforme  as 0
normativas do Fortalecer a articulagéo intersetorial com satde, educagdo, | D
SUAS, com seguranca publica e justica, visando a prevencdo e ao | a
resposta 4gil e enfrentamento das violagdes de direitos. r
humanizada. ¢
Assegurar 0 0 ol 10 10
acompanhame n
nto das i 00 00 00 00 X X X
familias D %% %
afetadas  por i
situagdes de d
emergéncia e 'AERERE a
calamidade Atendi d
e 0(0(0|0
publica, em | mento olololo X X e
articulagéo garanti %l %l % % Realizar agdes educativas em escolas e equipamentos da
com a lrede do rede, por meio de palestras, oficinas e campanhas, para | A
|qtersetor|al, X informar e sensibilizar a comunidade sobre direitos e | r 10
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

ACAO
ESTRATEGIC

A

Assegurar  a
capacitagdo
permanente
dos
conselheiros
municipais
sobre a
Politica de
Assisténcia
Social, o
SUAS, o
controle social
e as
atribuicdes
legais dos
Conselhos,
fortalecendo
uma atuagao
qualificada e
deliberativa.

“SON=OO >

PERIODO

20 | 20
27 | 28

30 | 20

50

civil, como forma de democratizar a gestéo.
DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS.

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de

carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA
L

ESTADUAL

FEDERAL

Lei N°220/01 de 10/10/01 - MANAIRA - 05 DE FEVEREIRO DE 2026--Tiragem desta Ed:40 Exemplares

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL s
EDICAO ESPECIAL

Equipar
adequadamen
te a Casa dos
Conselhos,
garantindo
infraestrutura
fisica e
tecnologica
necessaria ao
funcionament
o regular dos
Conselhos de
Assisténcia
Social.

SO N=O OS>

20 15

9
50% % 9%

15

Fortalecer
acdes
continuas de
divulgacéo
institucional
sobre o papel,
as atribuicbes
e as
deliberagdes
dos
Conselhos,
ampliando a
transparéncia

a
participagao
social.

ocmwco®x®3m

30 |40 |80

10
0%

Garantir a
aplicagéo

minima de 3%
dos recursos
do IGD-SUAS
e do IGD-PBF
para a
manutengéo e

o
fortalecimento
institucional
dos
Conselhos,
conforme
normativas
vigentes.

SON=OO >

100 10 10
% 0% | 0%

10
0%

Assegurar  a
publicagdo
dos atos
deliberativos
do CMAS em
meios oficiais,
garantindo
publicidade,
transparéncia
e validade
legal as
decisdes.

ocmOCO®X®3m

100 10 10
% 0% | 0%

10
0%
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