
ESTADO DA PARAIBA
MUNICíPIO DE MANAíRA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

RUA JOSÉ ROSAS, NO 164 - PRÉDIO - CENTRO
CEP; 58.995{OO, MANAÍRA/PB

CNPJ: 09.121E.1 3í.0001/95

LEI MUNICIPAL No 659/2026, de 01 de junho de 2026.

DISPÔE SOBRE A IMPLEMENTAÇÃO
DO PROGRAMA EDUCAÇÃO
INTEGRAL OUE SERÁ ASSISTIDO
POR BOLSISTAS DAS SALAS DA
EDUCAçÃO INTEGRAL PARA A
ESCOLA PÚBLICA QUE IRÁ
FUNCIONAR COM JORNADA
AMPLIADA NA REDE MUNICIPAL DE
MANAíRA, DE ACORDO COM LEI
FEDERAL NO 14.640123 E A
PORTARTA No 2.036t2023 DO
MtNlsTÉRlo DA EDUCAçÃO, e Oá

outras providencias.

O PREFETTO CONSTITUCIONAL DO MUNICíPIO DE
MANAíRA, ESTADO DA PARAíBA, no uso das suas atribuições,
conferidas pelo que determina o art. 38, da Lei Orgânica Municipal,
faço saber que a Câmara de Vereadores de Manaíra, Estado da
Paraíba, DECRETA e eu SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO. I

DAS DTSPOSTçÕES PRELTMTNARES

Seção I

TNTRODUçÃO

Art. í" - Esta Lei altera e regulamenta o Programa Educação
integral-PEl que será assistido por assistentes de sala de Educaçáo,
de acordo Meta 6 do 413 Municipal do PME e da Lei Federal no

14.64OD3 para melhoria de desempenho dos alunos do Ensino
Fundamental da rede municipal.
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Aft. 20 - O PEI que amplia o tempo dos alunos nas atividade
pêdagógicas, cognitivas e recreaüvas dando continuidade as

atividade das Escolas, continuando com Acompanhamento
Pedagógico, Cultura, Artes, Esporte e Lazer

Art. 30 - O pagamento para os oficineiros seÉ através de uma
bolsa (ajuda de custo), de um salário mínimo nacional por mês,

com carga horária semanal de até 40:00 horas para

Acompanhamento Pedagógico, Cultura, Artes, Esporte e Lazer.

| - O pagamento será efetuado através de transferência.
ll - Os assistentes de sala deverá ter habilidade na área de atuação.
lll - Deverá desenvolver seu trabalho durante cinco dias com os

alunos e participar do momento de planejamento uma vez por

semana.

lV - Para que o bolsista tenha acesso ao recebimento da bolsa é

necessário o cumprimento de 30 horas/atividades semanais no

mínimo.
V - A bolsa terá duraçáo de acordo com o calendário escolar letivo

definido pelo Conselho Escolar, mediante termo de compromisso
assinado pelo bolsista e a escola.

Seção ll
Dos Objetivos

ll- Será responsável pelo programa as Escolas e a Secretaria de
Educação;

Art. 40 - O PEI tem a finalidade de incentivar o desenvolvimento
lntelectual, físico e social, bem como a promoção de melhoria da
qualidade de ensino e aprendizagem.
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ll- Desenvolver atividades educacionais de letramento e matemática,
atividades complementares tais como: música, teatro, dança
desenho, pintura, leitura, esporte, etc.

Parágrafo Único: Os assistentes de sala deste programa estarão
subordinados a secretaria municipal de educação.

Seção Ill
Da Participação

Art. 5(, - Participarão os assistentes de sala do PEI que atuam nas
Escolas.

| - Sejam voluntários,
ll - Assinar o termo de compromisso de voluntariado;
lll - Tenhas disponibilídade de atuar 30 horas semanais nas escolas
que tenham o programa;
lV - Aprovados no Processo Seletivo.

Seção lV
Da Não Geração de Vínculo Emprcgatício

Art. 60 - Será realizado um Processo Seletivo Simplificado, através
do currículo dos participantes e mediante o pagamento de Bolsa
lncentivo náo gera vínculo empregatício com o município.

l- De acordo com as Diretrizes do PEI do Ministério da Educação,
portaria no 2.03612023, as atividades do programa seráo
desenvolvidas pelos assistentes de sala do PEI selecionados a partir
de critérios pré-estabelecidos, sendo considerado de natureza
voluntária (nos termos da Lei Federal no 9.608/1998 - Lei do
Voluntariado).

E
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ll- Considera-se serviço voluntário, a atividade náo remunerada, que

tenha objetivos cívicos, culturais, educacionais, científicos,
recreativos ou de assistência social, inclusive mutualidade.
lll - O serviço voluntário náo gera vínculo empregatício, nem

obrigaçáo de natureza trabalhista previdenciária ou afim.

Capitulo ll
Da Avaliação

AÉ. 70 - A avaliaçáo será realizada a cada dois meses e será
efetivada pelos Articuladores de cada escola participante. O

assistente de sala do PEI que não atender os requisitos da Avaliação
poderá ser dispensado.

Seção I

Documento de Regularidade

Art. 80 - As atividades e frequência dos alunos serão registradas
pelos assistente de sala do PEl, através do diário de Classe.

Art. 9o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,

revogadas às disposiçóes em contrário.

Gabinete do Prefeito Constitucional do município de Manaíra, Estado
da Paraíba, em 01 de junho de 2026,2023 anos da lndependência
do Brasil e 63 anos da
Manaíra-PB.

ncipação Política do município de

"zJ
(_

Dr. MA EL VIRGULINO S IMÃO

-ffiito Constitucional -
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rARto oFlCIAL DO MUNICIPIO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAÍRA
Lei N"220,01de 10, 10,01-MANAIRA-01 I)E JUNHO DE 2026-TiragemdestaEd.:-l0Exemplares

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERilO MUI{IGIPAL
o

EsrÂ-Do DA PARAIBA
MUNTCIPIo DE MÂNÀIR-À
PREFEIII]RÂ MUNTCIPAL
GABIN'ETE DO PREFEITO

sITo RUA JosÉ RosAs, N.:16.t - pRÊDIo - cENTRo
cEP: 58995-sO0, MANAIR^/PB.

CNPJ.: 09.l.lt.til/0001-95

LEI CoMPLEITENTAR No 002/2026, dê 0l de iunho dê 2026

A PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR ViSA
rNsrlÍutR GRAT|F|CAÇÃO
DE VÂLORIZAçÃO À
DOCÊNCIA, PARA
PROFISSIONAIS OO
irAcrsÍÉRro Do slsTE A
MUNICIPAL DE ENSINO E
PARA ÀS ESCOLAS
ÍtlUNlclPA|S, e dá outras
proüdencias,

O PREFEITO COI{SÍITUCIONAL DO UÍ{ICIPIO DÉ
I,ANAÍRA, Estado da Paraíba, no uso das atribuições legôi§
conferidas pelo Sre determina o art. 38, da Lei orgânica MuÍicipal.
Íaço saber que a Càmara dê VeÍêadorês de Manaíra, Estado da
ParaÍba-PB, DECRETA e eu sANcloNO a seguinte Lei.

AÉ. r'- Fica instituído, no âmbito da Íede municipâl de
en8ino, o Programâ do \lalorização poÍ Mérito na Educaçáo -BONIFICA
META com a fnalidade de reconhêcêí e valorizar 06 píofssionais do
Maglstério que contribuírem paÍa o atingimento das melas dê
apíendizagem estabelêcidas pelo Municlpio, de acordo com Lei ír'
1,1.113 de 25 de dezembro de 2020 e a[eíado wh LeiD" 11.276 de 27
de dezembro de 2021.

Art. 2c - O Programa BONIFICA ETA - P.oieto:
Jleconhecimento dê Soas Prâticas na Educação, consistiÍá na
concessão de gratificação anual poÍ desempenho, a seÍ paoa aos
píolis§onais do Magbtério das unidades escolares qre:

| - Superar as metas eíabelêcidas para a Fluência Leitora dos Ensino
Fundamental;
ll - AlcançaÍ as metas de desempênho previs{as na Prova MurÍcíral
de Avrlirção dr ApÍ..diagam;
lll - Atingir as metas estabelecidas para o desêmpentlo dos alunos Íro
SIAVE (Sistema dê AvaliaÉo da Educação Bá§ca da Paralba).
lV - Ter fiequência de no minimo 85o/o dirarúe o ano letivo:
V - Conseguir Íeduzir os Índices de íracasso êscolaÍ (êvasão e
Íepêtêocia) em no mlrimo 90%i
Vl - ÍêÍ pârticbado de ,oÍmat'ao ra rede com carga horária dê no
mlnimo E0 homs;
Vll - Para as lurmas que são avaliadas pelo ICA (lndice Crisnça
alíabetÉada) teÍão de atingir oir §rpeÍar a meta dêftúra;
Vlll - Usar a plataloÍma do CNCA tabahândo as habifdadês de acoído
com as necessidades de se(ts alunos:
lX - Planejamento pedagógico deüdamente elaborado e cumpíido
conÍorme calendário escolar.

Âtt 3o - Aa motâa gducacioNb sârao dêfride3 aÍIralrnanlê
por ato da Secretaria Municipal de Êducaçáo, com base em cíilérios
técnicos e pedagógicos, considerando os seguintes princlpioal

| - Avanço no nivel dê aprendizagem do6 estudantes;
ll - Redução das desigualdades de aprendizagem entre alunos e
furmas:
lll - Melhoíia nos iÍdbadores de d6empenho por etapa e modalidade
de eÍÉino.

^rt 
lo - A $atificâção de desempeoho seíá concedida de

íorma propoícional ao cumpÍimenlo das metas, conforme
r.$ram.rúaçao clprcifc!, ob!êrvrndo os s.g[rinlc! cÍitéíio§;

| - Atingimeí(o dê 98 a '1000/6 da meta: graüficação intêgrali
ll - Athdmento e,I.te g7õ/. e 8eÂ, gÍaüficaÉo 80% do valoÍ integral;
lll - Aüngimedo interioÍ a 80oÁ: sêm gÍatifcâÉo.

Parágraro único. A gratiÍicaçáo destinads aos proÍissionais
premiados no Proieto: Reconhêcimento dc Boas Práticas na
Educ.çâo s6rá concêdida em coníormidade com â tabêla de
remuneração ünqrlâda ao Íiso sahÍi.l do magis1éÍio público ügente
íto ano de íealizaÇão do ÍeÍerido pÍoieto.

AÍt. 5o - FaÍão irrs à íatifc€ção os seguintes profbsionab
em etelivo exeÍclcb na rnidad€ eôcolaí oo periodo de afeÍição das
meta§:

| - PÍotessoÍe§ ÍegeÍies de [rma e/ou componente cúÍicular;
ll - DiÍêtores e CoordenadoÍes;

Dr. ,íANOEL VIRGULINO SltíÃO
- PÍeffi Constitrrc bnál -

Aú 8' - O pâgEmeíno da gratifcaÉo ocorrerá no ano ou
píimeio tÍimestÍe do ano subsequente ao dâ avaliação de
&sempeÍ|,ro, após a vdiraÉo dos dad{É pela Secretaria Municipal
de Edrcaçáo. sendo paga em paÍcela úÍÍca anual.

Art 70- Não fará jus à pÍemiaçáo o profissional que:

I - Estivet em li@nçp náo ranunerada ou aíaslado de suas
íun6es sem lustifrcativa legal;
ll - Tivêt softtdo pcndídades drsc,prrnaÍes no peílodo dê
apuraçâo,
I - Nh lívet complêtah, no mhimo,6 (sêis) ríesês dê er6úvo

exercíclo ho ano letivo de refaréncia.

AÍt. E - Cabeíá à SecÍetaÍia de Educação íegulamentar
êsta Lei no prazo dê 60 (sessenta) dias a @ntar de sua publicâção,
estabelecendo as metas especlÍicas, metodologia de avaliação e
dc_rnais FoccdmêÍúc-

A.t. tr - As derpe§as decoíÍenles dâ execução dêsta Lei
côÍÍê.ào à cotÍâ das dotâç6ês oíçamêntárias coNiIÉdas áos 70oÁ

(setenta pol cento) dos rêcüÍ5os do FUNDEB, dêstinados à
remuneÍação dos profssionais do magbtéíio da educação básica em
eÍetivo exeÍcicio, obseÍvada a tabêla de rêmunetação
corrêspondênlo ao piso salerial do magi3tério vigênte no
aúo ds ÍÊ.li.rçIo do PKi.úo d. B,o.e Práti.:.s.

Art l0ô - Esh lei efltÍa em vi0or oa data de sua pgblicaçáo,
Íevogadas às disposiçôes em conbáíio.

Gabinete do PÍeÍeito CoíEütucional do muÍricípio de Manalra, Estado
da PaÍaÍba, em 0l de j(Ílho de 2026, 203 anos dâ lndependência do
Brasü e ô{ anos da Emancipação Poliüca do município de Mânãlía-PB.
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a
ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUIIIIGIPAL

LEI ntUNlclPAL N'659/2026, dê 0í de iunho de 2026. Seção ll
Doi Obiêtivo3

DISPOE SOBRE Â
TmPLEMEÍITÂçÂo Do
PRoGRAI A EDUcAçÃo
INTEGRAL oUE SERÁ
ASSISTIDO POR BOLSTSTAS
DAs sALAs DA EDUCAçÂO
INTEGRAL PARÂ A ESCOLÂ
PúBUCA ouE rRÁ FUt{cloNAR
COM JORÍ{ADA AMPLIAOA I{Â
REDE MUillctPAL oE ÍíÂNAÍRA,
DE ACORDO COII LEI FEDERÂL
NO í'.6.'0/23 E A PORTARIA M
2.o3É,no23 Do nr rsrÉRro oA
EDucÂçÃo, e dá outras
providencias.

Art 5! - ParticipaÍão 6 assÉteÍúes de sala do PEI que atuam

nas Escolas:

Art 40- o PEI tem a finalidade dê hcêntivaÍ o desenvolümento

lntelectual, ,í§co e social, bem como a promoção de melhoria da

Sralidadê de eÍrsÍro ê apíend2agêm.

t-Sêrá Íê3pon3ável pelo pÍogÍamâ 6s Escolaa e a SecretaÍia de

Educaçáo;
ll- DesenvolvêÍ atÍvidades educacioírais de lêlÍameÍrto e matemáüca,

atividades compbmentarE tab como: música, teatÍo, danqa desênho,

phü.rÍa, leitura, espoítê, êtc-

Parágraío Único: Os assistentes dê sala deste programa êstarão

s{ôoÍdhadoô a secÍetaÍia municFal de educaçâo.

Scçáo lll
De PaíiciFÇáo

cAPÍÍuLo - r

oAs DBPosrçôEs PREuHrr,r REs
Seçâo I

rrÍRoDUçÂo

ArL í'- Esta Ld altera e regdamenta o PÍogÍama EüEação
lntogÍal-PEl quo sôíá lssbído por.stàto.úê3 dr lrlâ da EúJc.çáo, dê

acordo Meta 6 do 4t3 Municipal do PME e da Lei FedeÍal rP t4.Aaü23
para melhoÍia de desêmpenho dos alunos do Eílsino Fundamêntal da

rede municíral.

Art 2" - O PEI que amplia o lempo dos alunos nas atividade

pedagógicas, cognitiva6 e recÍeativas dândo cootinuirade as atividade

das Escolas, conünuando com Acompanhamento Pedagólrico, Clrhlra,
Artes, Esporte e Lazeí

Art, 3o - O Íragamento pa.a or oficinêiros 3êrá alrâvé§
dê uma bol5a (aiuda dê cuslor, dê um salá.io mÍDimo nâcronal
por mês, com carga horáíia sêmanal de até,10:00 hoÍâs para

Acompanhamento Pedagógico, Cultura, Artes, Esporle e Lazeí.

I - O pagamêÍ*o seÍá eÍetuado através de aâÍ§íêÍênciâ.
ll - Os assisterúes de sala dêveó teÍ habíidade m áÍea de at açáo.

lll - Davêrá dôsônvolvlr sêu b€baho dúlntê chco di.! com 6 âlrrlG
e paíicipar do momeÍÍo de daneiamerÍto uma vêz PoÍ sê|nana.

lV - Para que o bolsista tênha acesso ao recebimento da bolsa é

necessário o cumprimento de 30 hoÍas,/atividadG sêmanais no mÍnimo.

V - A bobr t.rá duração da acoído Ç.m o cd.ndário êscolaÍ lelivo
definido pelo Consêltlo Escolar, medianle têrmo de compíomisso a§sinado

pêlobobistaeaescola.

t - Seiam !íolutáÍio6i
ll - AssinaÍ o teÍrno de compaomisso de volunta,iado;

tll - Íênàas fiápo.ib{Hadê dê ltue 30 hoÍa3 semaoals na3 e3colas

Sle teoham o píogÍama;
lV - Apúorddos no PÍocesso Seletivo.

Scção lV
Da tlâo GaÍ.çõo dc Vlttculo EmprêOatici,o

AÍt 60 - Sêrá realizado um PÍoc6so Seletivo Simplificado.

através do cunlculo doa paÍtjcipântês e mediantê o pagsmento de

Boha lncentivo náo gera vínqio empíegLatÍcio com o mtxicífÍo.

| - De acoÍdo com as Diíetrizes do PEI do MinisléÍio da Educação,

poÍtaÍia no 2.036f2023, as atividades do progÍama sêrão des€nvotuida§
pelos âssÉlentes de ssla do PEI sêlecioflados a paÍtir de cÍitérios pÍê
êâtabebcidos, seodo cqsidêÍado de natreza voluntáíà (nos termo§

da Lei Fedeíal no 9.608/í998 - Lêi do \r'ollotaÍiado).
ll - CoÍtsidêra-se seÍviço voluttáíio, â atividade não Íemunêrâdâ, que

teíüa obielivos clvicos. cNrllirab, edrcacionai§, cientlÍicos, recÍeativos

ou de assistência social, inclGive mutualidadê.

lll - O serviço vofunáíb não geÍa vlnqÍo empÍegatlcao, nem obrigaçâo

de natJreza tabalhisia pÍêüdêncÉú ou afim.

Capítulo ll
Dâ Av6li!ção

AÍt.7' - A avaliaÉo sêrá Íealizada a cada dois mesê§ e

sêíá eíetivada pelos AíticlladoÍes dê cada escola participante. O

assisteÍie de sala do PEI que nào ateoder os requbitos da Avaliâção
podeíá seÍ disperrsâdo.

§cçâo I

DocumeÍtto dê Regula.idade
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o pREFErro coNs TUctoNAL oo uNlcÍPlo DÊ

ÍíANAíRA, EsTADo DA PARAIBA, no uso das suas atribuições,
conÍeídas pelo que determina o art. 38, da LeiOrgànica M(trlicipal, faço

§aber que a Cámara de Vereadores de Manalía, Eslado da PaÍalba.

DECRETA e eu SANCIONO a seguhte Lêi.
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ASSESSORIA DE IMPREI{SA DO GOVERI{O MUNICIPAL

Art. t' - As atividades e Írequência dos alunos serão
Íeghtad.s pêlos assislêntê dê sah do PEl, ttrvés do dário dê Clas6e.

Art 9" - Esia Loi gítsará êm vigor nâ data de 8ua puui€Éo,
Íevogadas às disposiçõe6 em conúáÍio.

Gâbinete do PÍefeito ConstitrciorÉl do muricipio de ManaíÍ8. E§tado dâ

Psraíba, em 0í de juhho de 2ú26,2023 aoos da lndepêndêocia do

Bra6il€ 63 ano€ da Emencbação Política do municÍpio d€ MânaÍra+B.

Dr. MANoEL VIRGULINO SlmÃO
- PrêÍeito ConstihEknâl -

l'EEt MUNtctPAL N. 660/2026, de 01 dê iüÍrho dê 2026.

Capitulo ll
DACO PETÊNCIA

Art 3o - PaÍa o cumpÍimeíúo de suas Íílalidades, ao Conselho
Municipal de Polllicas CulhraÉ, compete:

l- ÉsíaHecoí a Po&ica Mwúiral de CultuÍa, defniado+€ as diÍeúizes,
6 objelivoô, as e!üatéÍÊs e as metas qrre o.iêntâÍão o pÍoceiso de
pl8íqâmcr o ! gÊstâo .úm paílicipativa da funÉo cúuÍs;

ll - Apreoiar o Plam Plxian al de Ação do setoí ê os hsbumento§
píogramaicos e orçamentáÍios anuais corÍespondeÍúcs;

-ÂFo\rôÍ o Re{rimerto lnlemo do CoíEeho;

lV - PÍomoveÍ a irlte!Íafro programática das agéncias governamentais
locais, pÍincipalmente daquelas Íêlacionadas com o TuÍismo; a
PÍomoçáo Soclal; I Educação, Desporto e lazeÍ; vi3sndo à sua
conveÍgêocia para os objetivos comuns de desenvotvimento cultuÍal
do MuÍicipio de ManaíÍa+8.

V - AíticuhÍ-se 6!m óÍgãos siínilaÍes em outros municÍtÍos. buscando
a htegração do ssfoÍços e meio6 oÍienlado6 para obietivo6 comuns;

Vl - ArticulsÍ-se com órgãos estaduais. Íedeíais, municipais e
irteÍnacionais de apoio a cultura, visando a complemeítação de
esÍorços e apdo lécÍÍco e fhanceiÍo para viabiização do ptogíama
municipal dê crltúa;

V'll - Ap.eciaÍ e volar o acalameíúo dê parecerês técíicoc emitido§
soh.e pÍocessos de eocami$ameoto de Proretgs Cdtur8is submetidos
ao Conselho para fns de Íecebimento de incenüvos do PÍograma
Muricipal dê Apdo à CrÍr,a:

Vlll - Emitir parecêÍes técnico-c lüJÍâis, inchsive sobre as impliôações
qrlttrab dê plan6 govêmamentab no âmbito do MunicÍpio;

lx - ErerceÍ vililância e contole social sob.e as agóes governamentak
na áÍea da cl,lrra, rêgEüando a eficiênciô gerêncial do desempenho
erecríivo e peÍscrutando a êficácia social de seus resullados.

Capiü!lo lll
IIA CO PO$çÃOE D ORGA TZ çÃO DO COI.SELHO

ÂÊ a' - O derÉrb dq Consefiq M!ílichal de Pollücas Culturais
do Mrricípio de ManâlÍa-PB, seÉ composto por dez Memkos Titulares
e (yralnúmero de Srpleírtes, dê acoÍdo com a esbutuÍa repíesêntativa
êdabebcidâ n6ta Lei:

| - Á,rea Govensmental - a seÍ composla por represeíúanles indicados
peb PreÍeto MrD&iral;

PARAGRAFO Últco: cada área íepresentada andicâ.á 5 (cinco)
Íepíesentantes tit-taÍ€s e igüal numeío de s(pl€fites. 06 guais seÍão
norneados pelo PÍeÍêilo lúrnidpal, e empGsâdos pelo Presidente do
Coare€ho, nos t€Ím6 do Rssimanto lnt6mo.

Autoriza o executivo
llunicipal, a reeslrútuÍar o
Consêlho Municipal de
Polltica CultuÍal, e dá oulÍas
PÍovidencias

o pREFErro coNsrrucpirÂL Do xrur{rciPro DÉ ÍÚ§{ÂlRA, ESTADo
OA PÁRAíBA, no uso de suas atribuições legais cln eÍidas pelo qie
detêrmina o aú 3E da Lêi O.gâníca iluíicipal, laço sabeí quê a
Câmaía dê VeÍeadoíes de ManaíÍa-PB, Estado da PaÍaÉa. DECRETAê
êu SÂNCIONO a segírinte Lêi.

R.corstituiçâo rto Conr.lho unicipal de PollticâB Curturair
Capitulo Í

DO CONSÉLHO E SUA'S FINAUDAOES.

Art íó.- Fica o Chefe do Podeí Erecutivo Muttiipal autoÍüado
a reconstituiÍ o Consêlho Municipal de Pollticas Culturais, óÍgão
normativo, cons{ilÍvo e dêlibe.alivo virculado à Secíetaria de Muújpal
de Cultura, como um mecaÍi6mo peímaoeírte de paÍticipaÉo da6
ltidades representativas no pÍocêsso de planeramento e execução
, Politica Nacionsl de Cultura, no6 têÍmos desta Lei, e da PoÍbÍia qlrÊ

o círou

^É. 
? - O Conselho Municipal de Poliücas CultuÍais dê

Manalra-PB, terâ por fiírafuade:

| - O epfiÍ€içoamento do pl&eiameíúo setoíal com pâniolpâçâo da
comunldade organizada e dos produlores cuitutals, em sm plená o
bipartite integÍado por con6eheÍos indicadoo e nomeados nc teímos
do Íêgimênto intemo do ConÊêho e da legislação peÍtinêÍde;

ll - Promoção e democratização da ação pública de incenüvo à
prêservaçâo, produção e (!ftJsão de berÉ cdttÍab do Múft|Éo e doe
diíeÍentês segmento6 aociais que compôem a sua cultuÍa, usos.
costumes e Íolclore:

lV - PÍomoção. por mêb da ÍftHca. da dúça, da poe*a, da ÍEÍat a.
do teâBo, do cirema ê d6 aÍbs em g,cÍal, a inbÍnalzâÉo coÍrrtitáaà
dos valoíês qüê conôâgíam a idéotdadê ê a evobÉo cult al do povo
do MunicÍpio.

lll - lntegração íegional da ctlttura municipal poÍ meio do apoao aa
vocações aÍtÍsticas e as manifestações cultuíais locais, Íacilitando o
acesso de loda populaçáo aos pÍodíos culturais inceírtvados:

ll - Fazedoíes de qrh.ra - área a sêr @mpostâ por ÍepÍesentante6
indicâdos pela6 instiluições íazedoÍas de cultuÍa do Municlpio de
MaÍlaÍa-PB.

a o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAÍRA-r-
L.ei N"220;0ldel0'1001-IvIANAIRA-01 DEJUNI{ODE2026-Tiragemdestalld:-l0Exemplares

a ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 5ô - A êsüutra oíganizacional do Consêüro compreendeÍá:
Mesa DiÍetoÍa (Presidência e Vlcefresidénda) e Comir6ões Têmáücas,
conÍorme defr*ra no seu RegimeÍúo lhtemo.

o pREFElro consTlTucroNAl Do [uNtcípto oE
MÂNAÍR , ESTADO OA PARAIBA, no u§o de sua§ atribuições legais
confeÍidas pelo qu€ deteÍmina o Art. 63, iÍrci6o6 V e Vlll, eArt.77, inciso
l, alínêa 'o', dâ Lei OÍgânicâ Municipal, cJc a Lei Federal Municipal ho

151t97, de 21 d€ ,eveÍeiro de 1997, e;
COÍiISIDERAIIDO, Que o dia 0,1dejunho do coÍrente aoo, é um Feriado
Nacjdralem comemoíação alusiva a CORPUS CREiTl, 3ê coít3tiEindo
úra dár dê colrrnror4ão êligbsa, em qle a commidade católica
YeneÍa müto. Íazão porque:

DECRETA:

Aí, ío - Fica rêguLrmêntado o Feriado Nâcional do dia
04 dê ,unho do corrêrÍo âno, data alusiva as comemoraçóes dê
OORPT S CRISTI, data dê comemoíaÉo re[giosa dô com(r|idade catóúca
que venera Jesus CÍisio como ôêu salvador, razão poaque, FICA
DECRETÂDO FERIADO Í{uNlClPAL no dlâ 0,1 dê lunho do corontê
ano, no âmbito dê3le municÍpio.

Capitulo lV
OOSCONSELHEIROS

Art 6' . A irEIcaÉo dos Coíl8etlei!6 represeÍÊÍ&a da áíea
oão-govrÍnamenlal seíá votada no plenáÍio do Fórum Municipâl
respectivo, para um mandato de doís ano6, po6slyel de uma Íe€leiÉo.

§ ío - Havêndo nêcessilade dê slóst'nição doa coÍBêlt|ei.os,
a quâhuer tempo e em função de iusiificativa acatada pelo Conseho, o
fórum coÍÍespondente podeÍá se Íeunir paÍa elegeÍ um ou mais
subsütutos, os quais cumprirão o tempo restante do mandato do (s)
:ooÊolhelro (s) EubEütuldo (s).

§ 20 - O Secretário MurÍcipal de Cultu.a será membro náto do
Conselho

§ 3" - Quando os Íóruns não pudeÍem se remir, por íazóês dê
qualquêr natuÍeza. o Presidente do Conselho Municipal dê cultura
srbíreleÍá ao PleMrio do Conseho nomeâ d€ paodulorês cr{urai5 e
peÊsoas de coíhecída afuaÉo (ritÍal no írxílicíçÍo, para aepresedarem
os segmentos coÍÍespoodeotes ns termos desta Lei e do Regímento
lntemo do coosêl.ho MuíÍcipal de Polnicas CdtÍaê.

AÍL 70 Nào haverá rêmuneração d€ qualquer espécie ao
Corseheiro, pelo exeÍcÍcio do cargo, o qualseÉ dedaÍado de Íelevante
tunçáo social

AÍt. 80 - A fteBirêrcia do Con6êlho Muíúoiral dê Polllioa
Cultural rerá ereÍckla pêlo Se.Íêt&io Mrnicipal d. Arb.rrd oll na íalta
do mêsmo do Coordenador de Cdt ra ou ainda, por seÍvidoÍ
responsável pela área da qrltura no MçÍclpio, â quem caberá pÍovêÍ
todos os meios materiab e serviços de apoio adm&rbtrativo
necessários ao funcionameÍrto do Conselho, nos têÍmos do seu
Regimento lnteíno.

Art ? - Em Íace dâ Íegl,amentâÉo do Íeriado Nacional do

dia 0,( de junho do coÍÍênlê ano, lodos os órgãos da administração
municipal fechaíão suas portas, com ercêçào do3 seaviço3
eslanciaia com oa da raúda, compracndendo o centro da
Salde, o 3A U, qúe funcio.t.ráo normalmênte.

Art 30 - Todas as atividadês admíisativas deíe municipio
voltaÍão a Írmcionar noímalmente no da 05 de jmho do cooente ano.

Âal 40 - Esde OccÍeto gnúa em ügoÍ na dda de sua püblicaÉo.
rêyogadaG à6 ({6po6iíió€6 em contário.

Publique-se, dê ciência ê cumpra-se

Art 9ô - O erecutivo Municipal pÍovk enciará, denüo do pÍ?zo
90 (noventa) dias a paÍtir d€sta dala, o Oecreto de rêgúamefitaÉo

desta Lei e aprovaçào do Regimerio lÍItemo do CoíÉeho

Art í0o - Está lei enfaÍá em vigoÍ na datâ dê süa publicaÉo,
íevogêdas as disposições em @nüá.io.

Gâbinctc do PreÍeito Conrü'hrcional do municlpio dc Mrnalrá, Eslado da
ParaÍba, êm 01 de j(rlho de 2026, m3 anos da lndêpendêoda do Bíasil,
e 64 anos da Emancipação Política da murÍclpio de Manâlra-PB.

Dr. MAI{OEL \nRGUUtiO SltüÂO
- PÍeíeilo Conltiluc ímal -

Ârt l' - Ficâ CEÍXDO o SeÍvidor GUTEÍI|BERG LEITE OA
SILVÂ, inscrito no CPFI F sob o n" 042.738.E2t1-Í í, ocupante o

caÍgo púbÍco de E FERIEIRO, com lotâção na SêcÍetaria Municipal de

OECRETO No 06O/2O26€P, dê 0í dê iünho dê 2026

Dispôe sob.e
Ccsiáo de Sêrvidor
Público unicipal â
outÍo municlpio, e
dá oulras
pÍovidencias.

O PREFEITO COÍ{SÍIÍUCIONAL DO MUÍIIICIPIO DÊ
A ÂíRA, ESTADO DA PARÂIBA, no uso de sua6 aúibuições legais

cofiíeridas pelo que determina o Art. 63, iílcisos V e Vlll, e Art. 77, inciso
l, 'o', da Lei Orgânica Municipal. c/c o art. 90, § 2'e 3', da Lei
Complernêntar no,l76rml9, de ,5 dê Íevereiro de 20í9.

Dr. MANoEL vtRGULlt{o slÍúÃo
- Prefeito Constüucional -

DECRETO N' 079/2025-GB de 0l de iunho dê 2026

Oi3põê sobÍê
íegulamentaçao do feíiado
oacional dê CORPUS CRISTI
dê 0/+ dê iünho do co..êntê
ano, e dá outas pÍoüdencias-
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Gabinete do Preíeito Conslitucional do municÍpio de Manaira-PB, em 01

de juúo de 2026.



DIA RIO OFIGIAL DO MUNICIPIO
ESTADO DAPARAÍBA

PREFETTURA MUNICIPAL DE MANAÍRA
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l.ei N'220,'0lde 10, l0'01-MANAIRA-01 Dtr.ltlNllODE 2026-TirauemdestaEd:+O I xemplares
a ASSESSORIA DE IMPREN§A DO GOVERI{O MUNIGIPAL

AÍt 20 - A remuneÍação do se.vidor GUTEIIBERG LEÍTE DA
SILVA seÍá supoítada pela PrefeituÍa que ele esüÍá sendo cedado, it
casu, a PreÍeitJÍa Munidpal dê Sena Talhada-PÊ.

Saúde desie múÍcípio, para pÍestar seus sêrviços iunto a Prefeit a
Munichal de Sena Tahada-PE.

AÉ 30 - kê DecÍeto ents em vigoí m datâ de s.!a pübf:açào
revogadas às disposições em contráÍio.

Gabinete do PÍeíeito Condit cionaldo municÍÍio de Manaíra-PB, em 0í
de junho de 2025.

D.. MÂNOÊL VIROUUNO SIMÃO
- PÍêÍêito Coostituciooa I -

.rrpublicâdo por incorrcçio
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Publiquê-se, dê ciência ê cumpÍa-se.


