
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Manaíra - PB
Estado: Paraíba

Região de Saúde: 11ª Região

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 09/02/2026 21:12:03

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Aperfeiçoar o acesso e a qualidade da Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar o acesso qualificado aos serviços e ações de atenção primária.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Reformar e/ou ampliar Unidades de Atenção Básica, com apoio financeiro do
Ministério da Saúde.

Número de Unidades de Saúde reformadas e ou ampliadas. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - ampliação/reforma de Unidade de Atenção Básica

1.1.2 Manter atendimento médico nas Unidades Básicas de Saúde. Cobertura Populacional estimada pelas equipes da Atenção Básica. - - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - Disponibilização de terapia medicamentosa, quando esta intervenção se faz necessária

Ação Nº 3 - campanha de conscientização com a população

1.1.3 Aumentar cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - Busca ativa das crianças da faixa etária preconizada pelo indicador

Ação Nº 3 - Levantar demandas

1.1.4 Realizar o acolhimento da demanda espontânea em 100% das unidades de atenção
básica, em acordo com protocolo.

Percentual de unidades de atenção básica com acolhimento da demanda
espontânea.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - Levantar demandas

1.1.5 Ampliar o número de escolares aderidos ao Programa Saúde na Escola. Número de escolares abrangidos. - - Número 200 1.000 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - Busca ativa das crianças da faixa etária preconizada pelo indicador

Ação Nº 3 - adesão de novas unidades educacionais

1.1.6 Implantar Equipe de Atenção Domiciliar. Número de Equipe de Atenção Domiciliar. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

1.1.7 Capacitações das equipes da Atenção Básica. Número de capacitações realizadas. - - Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

1.1.8 Acompanhamento das famílias pelas Unidades básicas beneficiadas do bolsa Família. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - campanha de conscientização com a população

1.1.9 Ampliar o horário de funcionamento das Unidades Básicas de Saúde. Número de Unidades de Saúde com horário estendido. - - Número 0 6 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

1.1.10 Ampliação do atendimento da AB na zona rural. Construção de Unidades âncoras nas comunidades rurais. - - Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - aumento do números de atendimentos na zina rural

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento às necessidades de saúde em todos os ciclos de vida.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Diminuir em 50% o intervalo de tempo médio de exames complementares (laboratoriais, imagens,
etc) solicitados nas Unidades de Saúde.

Fortalecer o acesso a população de serviços de qualidade, com
equidade e em tempo adequado.

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - aumento do numero de prestadores de servços

DIRETRIZ Nº 2 - Aperfeiçoar o acesso à Atenção Ambulatorial, Hospitalar e de Urgência e Emergência.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar a oferta de consultas especializadas e procedimentos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aumento do número de especialidades atendidas no Centro de Saúde. Número de Especialidades Aumentadas. - - Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - contratação de novos profissionais especialistas

2.1.2 Aquisição/instalação de aparelhos para diagnósticos. Aparelhos adquiridos - - Número 2 3 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

2.1.3 Realização de pequenos procedimentos cirurgicos no Centro de Saúde
Municipal.

Pequenos procedimentos cirúrgicos realizados. - - Número 100 100 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - contratação de novos profissionais especialistas

OBJETIVO Nº 2.2 - Reordenar e qualificar a assistência pré-hospitalar/urgência e emergência.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Garantir e qualificar os atendimentos do Centro de Saúde Municipal. Atender 100% dos pacientes que procuram atendimento. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - capacitação de equipe

2.2.2 Manter SAMU para garantia de assistência adequada e rápida no momento de acidentes. Manter SAMU para garantia de assistência adequada e rápida
no momento de acidentes.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

2.2.3 Qualificar os funcionários envolvidos na urgência e emergência. Número de Treinamentos realizados. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

2.2.4 Realizar o acolhimento com classificação de risco por profissional enfermeiro, em 100% dos
atendimentos, em acordo com protocolo.

Percentual de Atendimentos com classificação de risco
realizado por enfermeiro.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - formulação de protocolos

Ação Nº 3 - capacitação de equipe

Ação Nº 4 - formulação de protocolos

2.2.5 Implantar a contra referência em 100% dos Serviços do Centro de Saúde Municipal para a Atenção
Básica, com agendamento dos casos prioritários.

Percentual do Centro de Saúde Municipal com contra
referência para a Atenção Básica.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar as ações de apoio terapêutico.

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis de atenção e aprimorar a logística de armazenamento.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.1.1 Ampliar a Assistência Farmacêutica para as Unidades Básicas de Saúde. Número de Unidades com Farmácia implantada. - - Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

3.1.2 Realização de Inventário de estoque anualmente. Número de inventário realizados. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - Levantar demandas

DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a atenção à Saúde da Criança.

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar a qualidade da atenção à saúde da criança.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Manter no mínimo em 95% da cobertura das vacinas do
calendário básico em crianças menores de 1 ano (conforme
preconizado pelo MS).

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - Busca ativa das crianças da faixa etária preconizada pelo indicador

Ação Nº 3 - Busca ativa das crianças da faixa etária preconizada pelo indicador

4.1.2 Implantação de posto de coletas dos exames do olhinho e da
orelhinha.

Posto de coleta implantado. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

DIRETRIZ Nº 5 - Aprimorar a atenção à Saúde do Adolescente

OBJETIVO Nº 5.1 - Melhorar a qualidade da atenção à saúde do adolescente.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Elaborar o protocolo de atenção à saúde do adolescente. Número de Protocolo de atenção à saúde do adolescente
elaborado.

0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - ellaborar e por em pratica protocolo e diretrizes para a saude do adolescente

5.1.2 Manter o índice de gravidez na adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos não
superior a 9,5%.

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de
10 a 19 anos.

- - Proporção 9,50 9,50 Proporção

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - rodas de conversas na UBS

DIRETRIZ Nº 6 - Aprimorar a atenção à Saúde da Mulher.

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhorar a qualidade da atenção à saúde da gestante.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré-natal em
no mínimo 80%.

Porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de
pré-natal.

- - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - Levantar demandas

Ação Nº 3 - palestras na UBS

Ação Nº 4 - ações educativas envolvendo a secretaria de ação e promoção social

6.1.2 Incentivar o parto normal das gestantes. Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

- - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

6.1.3 Atingir no mínimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. Porcentagem de gestantes vacinadas com dTpa. - - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - conscientização do publico alvo

Ação Nº 2 - campanha de busca ativa e conscientização a respeito da importância da vacina

Ação Nº 3 - busca ativa das faltosas
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OBJETIVO Nº 6.2 - Melhorar a qualidade da atenção à saúde em todos os ciclos de vida.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.2.1 Aumentar em no mínimo 10 % ao ano a Razão do número de exames citopatológico do colo do
útero em mulheres de 25 a 64 anos e na população feminina na mesma faixa etária, em relação ao
ano anterior.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos
na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

- - Razão 0,81 0,81 Razão

Ação Nº 1 - campanhas educativas

Ação Nº 2 - Levantar demandas

Ação Nº 3 - capacitação de equipe

6.2.2 Aumentar em no mínimo 5% ao ano a Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69 anos, em relação ao ano anterior.

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

- - Razão 0,26 0,26 Razão

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 3 - campanhas educativas

6.2.3 Manter um ambulatório para garantir o acesso as mulheres elegíveis aos métodos de longa duração. Número de ambulatório para a inserção de métodos contraceptivos de longa
duração no município.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - capacitação de equipe

6.2.4 Realizar capacitações anuais sobre a temática violência contra a mulher para servidores da
prefeitura.

Número de capacitações realizadas ao ano. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - realização de roda de conversas

6.2.5 Garantir que todo mês seja enviado a produção da Atenção Básica por meio do e-SUS, respeitando
o calendário do SISAB.

Número de envios. - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - alimentação mensal dos sistemas

DIRETRIZ Nº 7 - Aprimorar a atenção à Saúde do Homem.

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhorar o acesso da população masculina aos serviços e ações de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Atingir 60% de adesão dos homens ao Pré-Natal (PN) do parceiro. Percentual de homens que aderiram ao pré-natal da parceira. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 2 - busca ativa

7.1.2 Realizar pelo menos uma capacitação anual para acolhimento da
população masculina.

Capacitação das equipes de saúde para acolhimento da população masculina
realizada ao ano.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - capacitar as equipes de saúde da familia para atuar no acolhimneto ao publico masculinos nas atividades desenvolvidas pelas equipes do PSF

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimorar a atenção à Saúde Mental.

OBJETIVO Nº 8.1 - Ampliar o acesso qualificado aos serviços de Atenção Psicossocial.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Instituir grupo terapêutico multidisciplinar voltado ao apoio de famílias em
sofrimento.

Número de Grupos terapêuticos implantados. 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - encaminhamentos pelo PSF

8.1.2 Fomentar as ações de Saúde Mental, por meio da contratação de equipe
multiprofissional.

Número de profissionais contratados. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - Rodas de conversas

Ação Nº 3 - implantção de equipe para atendimento as demandas

8.1.3 Ampliar o atendimento a dependentes químicos. Porcentagem de pessoas atendidas. - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - criação de grupos terapeuticos

Ação Nº 2 - Levantar demandas

8.1.4 Implantação de Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental Numero de equipes implantadas. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não áctuado para 2025

DIRETRIZ Nº 9 - Aprimorar a atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência.

OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliar o acesso qualificado à Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Realizar a adequação da estrutura física das unidades de saúde visando a acessibilidade à
Pessoa com Deficiência.

Número de unidades de saúde acessível a pessoas com
deficiências adequadas.

- - Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Dispor de infraestrutura adequada para operacionalização do serviço

DIRETRIZ Nº 10 - Aprimorar as ações de Alimentação e Nutrição.
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OBJETIVO Nº 10.1 - Ampliar as ações de alimentação e nutrição.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

10.1.1 Realizar 1 campanha de Amamentação por ano. Número de campanha de amamentação realizada ao ano. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - campanha educativa

Ação Nº 2 - capacitação de equipe

10.1.2 Realizar 1 campanha de Alimentação Saudável por ano. Número de campanhas de alimentação saudável realizadas. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha de Alimentação Saudável por ano.

10.1.3 Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atenção Básica. Percentual de unidades de atenção básica com SISVAN implantado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - alimentação mensal dos sistemas

10.1.4 Criar o Programa Municipal de Alimentação e Nutrição. Programa Municipal de Alimentação e Nutrição criado. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - meta não pactuada para o ano

DIRETRIZ Nº 11 - Aprimorar as ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT).

OBJETIVO Nº 11.1 - Ampliar ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.1.1 Ativar Programas de prevenção e promoção da saúde, Hipertensão e Diabetes (HIPERDIA) nas
Unidades Básicas de Saúde.

Número de Unidades básicas com grupo ativado. - - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - não pactuado para 2025

11.1.2 Ampliar a oferta de atendimento para cessação do tabagismo na atenção básica. Número de unidades com atendimento para cessação
do tabagismo.

- - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - não pactuado para 2025

DIRETRIZ Nº 12 - Aprimorar as ações coletivas e preventivas em Saúde Bucal.

OBJETIVO Nº 12.1 - Diminuir os agravos bucais, mais especificamente das doenças cárie.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

12.1.1 Garantir atendimento odontológico para as gestantes SUS. Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado. - - Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - busca ativa

Ação Nº 2 - campanhas educativas

Ação Nº 3 - visitas domiciliares

OBJETIVO Nº 12.2 - Ampliar o acesso da população ao tratamento odontológico gratuito.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

12.2.1 Garantir a entrega de próteses dentária à população. Proporção de usuários atendidos. - - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - busca ativa

OBJETIVO Nº 12.3 - Manter as ações de Vigilância em Saúde Bucal.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

12.3.1 Realizar anualmente campanha de Prevenção e Diagnóstico Precoce de
Câncer Bucal.

Número de Campanha de Prevenção e Diagnóstico Precoce de Câncer Bucal
realizada no ano.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 3 - busca ativa

12.3.2 Realizar um Levantamento Epidemiológico Bucal para as idades índices de
5 e 12 anos de idade.

Número de Levantamento Epidemiológico Bucal para as idades índices de 5 e
12anos de idade realizada.

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis.
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OBJETIVO Nº 13.1 - Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

13.1.1 Manter 100% de realização dos exames sorológicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites
Virais e diagnóstico da tuberculose na Rede Básica de Saúde.

Percentual de exames sorológicos e de tuberculose processados e
liberados, dentre o total de exames solicitados de acordo com os
fluxogramas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - Levantar demandas

Ação Nº 3 - busca ativa

13.1.2 Manter os casos novos de hanseníase com contatos intra domiciliares examinados, para ampliara prevenção e
controle da hanseníase.

Percentual de casos novos de hanseníase com contatos intra
domiciliares de examinados.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - capacitação de equipe

Ação Nº 3 - busca ativa

13.1.3 Manter a assistência integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais
diagnosticados na rede básica de saúde, com vistas à diminuição da morbimortalidade por essas doenças,
assegurando os recursos e insumos necessários para tal.

Percentual de pacientes assistidos dentre o total de pacientes
diagnosticados anualmente com HIV/aids, tuberculose e hepatites
virais na rede básica de saúde.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - Levantar demandas

Ação Nº 3 - busca ativa

13.1.4 Reduzir o número de casos de sífilis congênita. Número anual de casos novos de sífilis congênita em menores de
1 ano de idade.

- - Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - não pactuada

13.1.5 Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90
% a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - acompanhamento diária das notificações

13.1.6 Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações de intervenções nas unidades de saúde e
nos hospitais onde ocorreram os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de saúde da criança e
da mulher e das instituições envolvidas.

Proporção de óbitos maternos e infantis investigados. - - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe
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Ação Nº 2 - investigação de casos

Ação Nº 3 - busca ativa

13.1.7 Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração de óbito no intuito de atingirmos pelo menos
60% das declarações de óbitos com causa básica definida.

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - busca ativa

13.1.8 Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90
% a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho.

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

DIRETRIZ Nº 14 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância em Saúde Ambiental.

OBJETIVO Nº 14.1 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde e doenças transmitidas por vetores e hospedeiros intermediários.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

14.1.1 Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 01 (um). Índice de densidade larvária. - - Índice 0,99 0,99 Índice

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

14.1.2 Realizar a vacinação antirrabica animal anual em pelo menos 90% cães/gato, seguindo as
diretrizes do Ministério da Saúde.

Realizar a vacinação antirrabica animal anual em pelo menos 90% cães/gato, seguindo
as diretrizes do Ministério da Saúde.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar demandas

Ação Nº 2 - campanha de conscientização com a população

Ação Nº 3 - busca ativa

14.1.3 Realizar a vigilância sistemática dos acidentes por animais peçonhentos e das seguintes
zoonoses: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva.

Zoonoses e acidentes por animais peçonhentos com ações de monitoramento
realizadas no ano.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitação de equipe

Ação Nº 2 - Levantar demandas

Ação Nº 3 - busca ativa

14.1.4 Ampliar a equipe de agentes de combate de endemias para realização de todas as ações,
conforme preconizadas pelo Ministério da Saúde.

Número de recursos humanos ampliado da Unidade de Vigilância em Zoonose. 0 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - aumento do numero de prestadores de servços

14.1.5 Reduzir o número de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021. Número de ciclos que atingiram minímo de 80% de cobertura de imóveis visitados pra
controle vetorial da dengue.

- - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - campanha de conscientização com a população

14.1.6 Realizar coletas de amostras de água em vários pontos da cidade de forma aleatória. Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

- - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - coleta de agua e envio para analise no laboratório da referencia

DIRETRIZ Nº 15 - Fortalecer a Gestão do SUS Municipal.

OBJETIVO Nº 15.1 - Aprimorar a gestão da saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

15.1.1 Ampliar a frota de veículos para os diversos setores e serviços da Coordenadoria,
conforme estudo custo benefício.

Número de veículos adquiridos. - - Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - compra de veículos para os diversos setores e serviços da Coordenadoria

15.1.2 Implantar a avaliação de satisfação dos usuários em 100% das unidades de saúde. Percentual de unidades de saúde com avaliação de satisfação dos
usuários implantados.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantação de pesquisa de satisfação do usuário

15.1.3 Implementar a manutenção preventiva de equipamentos da rede de saúde. Percentual de manutenção preventiva de equipamentos da rede de
saúde realizadas no ano.

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - visita do tecnico para revisão corretivo de equipamentos

DIRETRIZ Nº 16 - Fortalecer os sistemas de Controle e Auditoria.

OBJETIVO Nº 16.1 - Aprimorar os sistemas de controle e auditoria.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

16.1.1 Criar a ouvidoria Municipal do SUS. Ouvidoria implantada. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuado para 2025

DIRETRIZ Nº 17 - Avaliar novas Tecnologias em Saúde.

OBJETIVO Nº 17.1 - Aprimorar as ações e serviços de saúde com novas tecnologias.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

17.1.1 Desenvolver um aplicativo específico para agendamento de consultas de forma on-
line.

Aplicativo implantado. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuado para 2025

17.1.2 Informatização dos serviços de coleta de dados - INFORMATIZASUS. Serviços de coleta de dados informatizados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - compra de quipamentos de informatica

Ação Nº 2 - contratação de empresa de internet

DIRETRIZ Nº 18 - Fortalecer a Gestão Participativa.

OBJETIVO Nº 18.1 - Fortalecer a Gestão Participativa.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

18.1.1 Realizar reuniões mensais do Conselho Municipal de Saúde. Número de reuniões do Conselho Municipal. - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - realizar reunião mensal e extraordinárias quando necessário

18.1.2 Rever o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde de MANAÍRA
PB.

Regimento Interno do CMS revisado. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - não pactuado para 2025

DIRETRIZ Nº 19 - Aperfeiçoar o gerenciamento dos resíduos dos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 19.1 - Garantir a destinação adequada dos resíduos dos serviços de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

19.1.1 Realizar a destinação adequada, conforme a legislação, de 100% de resíduo
químico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de saúde.

Percentual de resíduos químicos/medicamentos tratados adequadamente em relação ao
total de resíduos químicos gerados/coletados no ano.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratação de empresa especializada em recolhimento de lixo hospitalar

DIRETRIZ Nº 20 - Fortalecimento das ações do Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

OBJETIVO Nº 20.1 - Garantir apoio logístico aos usuários do TFD.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2025 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

20.1.1 Implantação da Casa de Apoio em João Pessoa. Casa de apoio implantada. - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - meta alcançada

20.1.2 Assegurar transporte aos usuários do programa TFD. Transporte assegurado para os usuários do TFD. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento da quilometragem dos veículos

Ação Nº 2 - manutenção de frota de veiculo

Ação Nº 3 - compra de novos veículos

20.1.3 Conservação da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde. Frota de veículos conservada. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento da quilometragem dos veículos

Ação Nº 2 - manutenção corretivas
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Reformar e/ou ampliar Unidades de Atenção Básica, com apoio financeiro do Ministério da Saúde. 1

Implantação da Casa de Apoio em João Pessoa. 0

Realizar a destinação adequada, conforme a legislação, de 100% de resíduo químico/medicamento gerado ou coletado na rede municipal de saúde. 100,00

Realizar reuniões mensais do Conselho Municipal de Saúde. 12

Criar a ouvidoria Municipal do SUS. 0

Ampliar a frota de veículos para os diversos setores e serviços da Coordenadoria, conforme estudo custo benefício. 0

Realizar a adequação da estrutura física das unidades de saúde visando a acessibilidade à Pessoa com Deficiência. 0

Garantir e qualificar os atendimentos do Centro de Saúde Municipal. 100,00

Aumento do número de especialidades atendidas no Centro de Saúde. 5

Aquisição/instalação de aparelhos para diagnósticos. 2

Assegurar transporte aos usuários do programa TFD. 100,00

Rever o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde de MANAÍRA PB. 0

Informatização dos serviços de coleta de dados - INFORMATIZASUS. 100,00

Implantação de posto de coletas dos exames do olhinho e da orelhinha. 0

Realização de Inventário de estoque anualmente. 1

Realização de pequenos procedimentos cirurgicos no Centro de Saúde Municipal. 100

Implementar a manutenção preventiva de equipamentos da rede de saúde. 50,00

Conservação da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

301 - Atenção Básica Reformar e/ou ampliar Unidades de Atenção Básica, com apoio financeiro do Ministério da Saúde. 1

Desenvolver um aplicativo específico para agendamento de consultas de forma on-line. 0

Manter 100% de realização dos exames sorológicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagnóstico da tuberculose na Rede Básica de Saúde. 100,00

Realizar anualmente campanha de Prevenção e Diagnóstico Precoce de Câncer Bucal. 1

Garantir a entrega de próteses dentária à população. 70,00

Garantir atendimento odontológico para as gestantes SUS. 60,00

Ativar Programas de prevenção e promoção da saúde, Hipertensão e Diabetes (HIPERDIA) nas Unidades Básicas de Saúde. 0
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Realizar 1 campanha de Amamentação por ano. 1

Instituir grupo terapêutico multidisciplinar voltado ao apoio de famílias em sofrimento. 1

Atingir 60% de adesão dos homens ao Pré-Natal (PN) do parceiro. 80,00

Aumentar em no mínimo 10 % ao ano a Razão do número de exames citopatológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e na população feminina na mesma faixa etária, em relação ao ano
anterior.

0,81

Manter a porcentagem de gestantes que realizam 6 ou mais consultas de pré-natal em no mínimo 80%. 85,00

Elaborar o protocolo de atenção à saúde do adolescente. 1

Manter no mínimo em 95% da cobertura das vacinas do calendário básico em crianças menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS). 95,00

Ampliar a Assistência Farmacêutica para as Unidades Básicas de Saúde. 0

Garantir e qualificar os atendimentos do Centro de Saúde Municipal. 100,00

Diminuir em 50% o intervalo de tempo médio de exames complementares (laboratoriais, imagens, etc) solicitados nas Unidades de Saúde. 50,00

Manter atendimento médico nas Unidades Básicas de Saúde. 85,00

Implantar a avaliação de satisfação dos usuários em 100% das unidades de saúde. 100,00

Realizar a vacinação antirrabica animal anual em pelo menos 90% cães/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saúde. 100,00

Manter os casos novos de hanseníase com contatos intra domiciliares examinados, para ampliara prevenção e controle da hanseníase. 100,00

Realizar um Levantamento Epidemiológico Bucal para as idades índices de 5 e 12 anos de idade. 0

Ampliar a oferta de atendimento para cessação do tabagismo na atenção básica. 0

Realizar 1 campanha de Alimentação Saudável por ano. 1

Fomentar as ações de Saúde Mental, por meio da contratação de equipe multiprofissional. 1

Realizar pelo menos uma capacitação anual para acolhimento da população masculina. 1

Aumentar em no mínimo 5% ao ano a Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em relação ao ano anterior. 0,26

Incentivar o parto normal das gestantes. 60,00

Manter o índice de gravidez na adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos não superior a 9,5%. 9,50

Aumentar cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica. 80,00

Realizar a vigilância sistemática dos acidentes por animais peçonhentos e das seguintes zoonoses: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva. 100,00

Manter a assistência integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede básica de saúde, com vistas à diminuição da morbimortalidade por
essas doenças, assegurando os recursos e insumos necessários para tal.

100,00

Manter o SISVAN em 100% das Unidades de Atenção Básica. 100,00

Manter um ambulatório para garantir o acesso as mulheres elegíveis aos métodos de longa duração. 1
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Atingir no mínimo de 90% a cobertura vacinal de dTpa em gestantes. 95,00

Qualificar os funcionários envolvidos na urgência e emergência. 1

Realizar o acolhimento da demanda espontânea em 100% das unidades de atenção básica, em acordo com protocolo. 100,00

Ampliar a equipe de agentes de combate de endemias para realização de todas as ações, conforme preconizadas pelo Ministério da Saúde. 1

Reduzir o número de casos de sífilis congênita. 0

Criar o Programa Municipal de Alimentação e Nutrição. 0

Implantação de Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental 0

Realizar capacitações anuais sobre a temática violência contra a mulher para servidores da prefeitura. 1

Realizar o acolhimento com classificação de risco por profissional enfermeiro, em 100% dos atendimentos, em acordo com protocolo. 100,00

Ampliar o número de escolares aderidos ao Programa Saúde na Escola. 200

Reduzir o número de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021. 6

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90 % a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

100,00

Garantir que todo mês seja enviado a produção da Atenção Básica por meio do e-SUS, respeitando o calendário do SISAB. 12

Implantar a contra referência em 100% dos Serviços do Centro de Saúde Municipal para a Atenção Básica, com agendamento dos casos prioritários. 100,00

Implantar Equipe de Atenção Domiciliar. 0

Realizar coletas de amostras de água em vários pontos da cidade de forma aleatória. 75,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações de intervenções nas unidades de saúde e nos hospitais onde ocorreram os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de
saúde da criança e da mulher e das instituições envolvidas.

95,00

Capacitações das equipes da Atenção Básica. 3

Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração de óbito no intuito de atingirmos pelo menos 60% das declarações de óbitos com causa básica definida. 100,00

Acompanhamento das famílias pelas Unidades básicas beneficiadas do bolsa Família. 95,00

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90 % a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

95,00

Ampliar o horário de funcionamento das Unidades Básicas de Saúde. 0

Ampliação do atendimento da AB na zona rural. 2

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Aumento do número de especialidades atendidas no Centro de Saúde. 5

Garantir e qualificar os atendimentos do Centro de Saúde Municipal. 100,00

Aquisição/instalação de aparelhos para diagnósticos. 2
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Fomentar as ações de Saúde Mental, por meio da contratação de equipe multiprofissional. 1

Manter SAMU para garantia de assistência adequada e rápida no momento de acidentes. 1

Realização de pequenos procedimentos cirurgicos no Centro de Saúde Municipal. 100

Ampliar o atendimento a dependentes químicos. 50,00

Qualificar os funcionários envolvidos na urgência e emergência. 1

Realizar o acolhimento com classificação de risco por profissional enfermeiro, em 100% dos atendimentos, em acordo com protocolo. 100,00

Implantar a contra referência em 100% dos Serviços do Centro de Saúde Municipal para a Atenção Básica, com agendamento dos casos prioritários. 100,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações de intervenções nas unidades de saúde e nos hospitais onde ocorreram os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de
saúde da criança e da mulher e das instituições envolvidas.

95,00

Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração de óbito no intuito de atingirmos pelo menos 60% das declarações de óbitos com causa básica definida. 100,00

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90 % a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

95,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Ampliar o atendimento a dependentes químicos. 50,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar coletas de amostras de água em vários pontos da cidade de forma aleatória. 75,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter 100% de realização dos exames sorológicos solicitados de anti-HIV, VDRL, marcadores de Hepatites Virais e diagnóstico da tuberculose na Rede Básica de Saúde. 100,00

Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para menor que 01 (um). 0,99

Realizar a vacinação antirrabica animal anual em pelo menos 90% cães/gato, seguindo as diretrizes do Ministério da Saúde. 100,00

Manter a assistência integral a 100% dos pacientes diagnosticados com IST/AIDS, tuberculose e hepatites virais diagnosticados na rede básica de saúde, com vistas à diminuição da morbimortalidade por
essas doenças, assegurando os recursos e insumos necessários para tal.

100,00

Realizar a vigilância sistemática dos acidentes por animais peçonhentos e das seguintes zoonoses: febre amarela, dengue, leishmaniose, febre maculosa e raiva. 100,00

Ampliar a equipe de agentes de combate de endemias para realização de todas as ações, conforme preconizadas pelo Ministério da Saúde. 1

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90 % a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

100,00

Reduzir o número de casos confirmados de dengue nos anos de 2019,2020 e 2021. 6

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações de intervenções nas unidades de saúde e nos hospitais onde ocorreram os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de
saúde da criança e da mulher e das instituições envolvidas.

95,00

Realizar coletas de amostras de água em vários pontos da cidade de forma aleatória. 75,00

Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração de óbito no intuito de atingirmos pelo menos 60% das declarações de óbitos com causa básica definida. 100,00

Reestruturar, ampliar e fortalecer as notificações dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo no mínimo 90 % a proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

95,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 143.308,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 143.308,00

Capital N/A 603,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 603,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.050.232,00 2.452.752,00 1.215,00 N/A N/A N/A 9.965,00 5.514.164,00

Capital N/A 154.600,00 3.634.018,00 6.500,00 N/A N/A N/A 78.000,00 3.873.118,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.875.719,00 380.017,00 84.056,00 N/A N/A N/A 10.465,00 3.350.257,00

Capital N/A 22.000,00 42.251,00 7.500,00 N/A N/A N/A 6.004,00 77.755,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 62.147,00 132.269,00 48.768,00 N/A N/A N/A N/A 243.184,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 11.599,00 16.455,00 N/A N/A N/A N/A N/A 28.054,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 42.736,00 264.384,00 192.599,00 N/A N/A N/A 11.000,00 510.719,00

Capital N/A 13.153,00 22.985,00 24.800,00 N/A N/A N/A 8.000,00 68.938,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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