
ESTADO DA PARAIBA
MUNICíPIO DE MANAíRA
PREFEITURÂ MUNICIPAL
GAB]NETE DO PREFEITO

Siio na Rua José Rosas, 126, centro - CEP:58.995-000 - MÂNAíRA-PB.
CNPJ/MF 09.148.1 31/0001-95.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL No 008/2023, de 21 de setembro de 2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICíPIO DE MANAíRA, ESTADO
DA PARAíBA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo que
determina o art. 30 e 31, inclso ll, , c/c o art. 63, da Lei Orgânica Municipal,
faço saber que a Câmara de Vereadores de Manaíra-PB, DECRETA ê eu
SANCIONO a presente Lei.

Art. 1o. Ficam criadas as vagas e estipuladas as remunerações para o cargo de
médico na estrutura do Plano de Cargos. Caneira e Remunera@es dos
Servidores do Município de Manaíra, conÍorme Anexo I e ll desta Lei.

AÉ. 2o. Na nova estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Remuneraçôes dos
Servidores do MunicÍpio de Manaíra, com relação à carreira de médicos, ficam
criados dois tipos de médicos, sendo Médico do PSF em número de 05 vagas, e,
10 vagas para Médicos Plantonistas, no Centro Mâlico de Saúde de Manaíra -
PB, com remuneração dos médicos do PSF de forma fixa, e, remuneração dos
médicos do Centro de Saúde Pública de Manaíra, por plantões, e, com variações
conforme as horas dos plantóes estabelecidas nesta Lei, e, anexos le ll que
fazem parte desta.

Art. 30. São atribuiçôes dos médicos dos PSF, as seguintes: EÍetuar exames
médicos, orientar o examinado, correlacionando exames complementares, com
o caso clínico, emitir diagnóstico e pare@res, elaborar planos de atuações
específicas da área, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou curativa, para promover a saúde da população.

a) realizar consuitas aos usuários cie sua área adstrita;

b) executar açôes de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida
criança, adolescente, mulher, adulto idoso;

MODIFICA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERAçÃO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MANAIRA . PB,
ESTABELECENDO NOVOS QUANTITATIVOS
DE CARGOS DE MEDICOS, E, DEFINE
VENCIMENTOS, e dá outras providências.
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c) realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no domicílio;

d) realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na
intervenção na Atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência
à Saúde - NOAS 2001;
e) aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;

f) fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saúde mental, etc;

g) realizar o p!'onto atendimento médico nas urgências e emergências;

h) encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referência e contra-referência;

i) reaiizar pequenas cirurgias ambuiatoriais;

j) indicar internação hospitalar;

k) solicitar exames complementares;

l) verificar e atestar óbito.

Art. 40. São atribuições dos médicos plantonistas do Centro Médico de Saúde
Pública de ManaÍra, as seguintes:

a) prestar atendimento de Urgência e Emergência passíveis dê ti'atamênto a
níveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediátricos, (em
caso de não haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontânea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clínico dos mesmos.

b) atender prioritariamente os pacientes de urgência e emergência identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco.

c) realizar consultas, exames clínicos, solicitar exames subsidiários analisar e
^^..^ -^-..ta^,1^^.(çt Pt lrtclr §c[/D r E§ur(avu§,

d) emitir diagnósticos;

e) prescrever tratamentos;

í) orientar os pacientes, apiicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recupêrar a saúde do cidadâo;

g) encaminhar pacientes de risco aos serviços de maior complexidade para
tratamento e ou internação hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulação Médica, SUS-Fácil, para colaborar com a organizaçáo e regulação do
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sistema de atençáo às urgências

h) garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua
recepçáo por outro médico nos serviços de urgência ou na remoção e transporte
de pacientes críticos a nível intermunicipal, regional e estadual, prestar
assistência dii'eta aos pacientes nas ambulâncias, realizar os atos médicos
possíveis e necessários, até a sua recepção por outro médico.

i) fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão
intensivista e de assistência pré-hospitalar;

j) garantir a continuidacje da atenção méciica ao paciente em observaçâo ou em
tratamento nas dependências da entidade até que outro proÍissional médico
assuma o €so.

k) preencher os documentos inerentes à atividade de assistência pré-hospitalar
à atividade do médico, realizar i'egisti"os adequados sobre os pacientes, em
fichas de atendimentos e prontuários assim como outros determinados pela

SMS.

l) dar apoio a atendimentos de urgência e emergência nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da lnstituiçâo.

m) zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

n) executar outras tarefas correlatas à sua área de comoetência,

o) participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-cientíÍico da
Unidade
de Urgência e Emergência, caso convocado;

p) proceder atendimentos mécjicos ambulatoriais;

q) obedecer ao Código de Ética Médica.

AÉ. 50. O regime de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos
de ltúanaíi'a, portanto, regime estatutário.

AÉ. 6o. A carga horária de Médicos que trabalham nos GSF - Grupo de Saúde
da Família - ESF será de 40 horas semanais, salvo, modificações advindas da
legislaçáo federal, referente aos médicos da ESF, as quais serão incorporadas
nas condições de t!'abalho dos referidos médicos.

AÉ. 70. Para os médicos que prestaráo serviços na Estratégia em Saúde da
Família, ou seja, nos cinco PSF's que possuimos, desde que seja efetivo ou
contratado, será pago um acréscimo de "Ajuda de Custo', no importe de R$
1.000,00 mensalmente. além do vencimento básico, Dara colaborar com as
despesas de deslocamentos entre a cidade em que os mesmos residem e nosso
municÍpio.
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Art. 8o. Os médicos plantonistas trabalharáo plantões cie 10 horas ou de 1 5
horas, sendo os plantões de '10 horas, realizados no horário das 07:00hs às
17:00hs, e, os plantões de 15 horas, iniciaram as 07:00hs e terminaráo às
22:00hs

Art.9o. Esta Lei entra em vigor na data sua pubiicação, com efeito reti'oativo a
02 (dois) de janeiro de 2022.

Art. 10. Revogam-se disposições em contrário, principalmente, no Anexo ll da
Tabela GSP - Grupo de Saúde Pública, cargo de Médico Plantonista, com
identificação código GSP - NS 009, conn referências de 1 a 10, quantidade de
cargos 5, e, Anexo ll da Tabela GSF - Grupo Saúde da FamÍlia - ESF, cargo de
Médico, com a identiÍicação GSF - NS 002, referência de 1 a 10, quantidade de
cârgos 5, além de revogadas as Tabelas constantes no Anexo lll - GSP - Grupo
de Saúde Pública - Médico Plantonista - GSP - NS009, referência de í a 10,

com remuneraçâo de R$ 5.000,00. e. GSF - Grupo Saúde da Família - ESF,
denominaçáo de classe - Médico, com a identificação GSF - NS 002, referência
de'l a í0, quantidade de cargos 5, remuneração de R$ '1.500,00 a R$ 3.000,00
da Lei Complementar Municipal no 0'l2l20'|.1, de 27105111, passando a vigir as
tabelas anexas da presente Lei.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Município de Manaíra, Estado da
Paraíba, em 21 de setembÍo de2023,201 ano de lndependência do Brasil e
61 anos de Emancipação Política-Jo município de Manaíra-PB..

l*^^J/ )-J -Dr. MANOEL VIRGULINO SIMAO
- PreÍeito Constitucional -



HãIiJ,
ESTADO DA PARAIBA

MUNICíPIO DE MANAíRA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Sito na Rua José Rosas, í26, centro - CEP:58.995-000 - MANAíRA-PB.
cNPJ/MF 09.148. 1 3í/0001 -95.

ANEXO I - DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL No 008, de 21 de
setembro de 2023.

GSF - GRUPO DE SAÚDE DA FAMíLIA - ESF

Denominação das
,-t---^^i, a clat §rÉ a,

ldentificação

GSP - GRUPO DE SAÚDE PÚBLICA. GSP

Quantidade de
Cargos

Quantidade de
Gargos

Denominação das
Classes

Código Referências

Médico Plantonista GSP - NSOOg Unica 10

ANEXO II - DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO OO8, <IE 2,I 
-dO

setembro de2O23.

GSF - GRUPO DE SAÚDE DA FAMíUA. ESF

Denominação das
Classes

ldentificação

GSF - NSOO2 Unica R$ 12.000,00 +

ajuda de custo

ReferênciasCódigo

ÂGSF - NSOO2 U nica

ldentificação

Código Referências

Médico

GSP - GRUPO DE SAÚDE PÚBLICA. GSP

Y

Médico

Rem u neração



Denominação das
Classes

Gabinete do Preíeito Constitucionai cio Município de Manaíra, Estacio da
Paraíba, em 21 de setembro de2023,201 ano de lndependência do Brasil e
61 anos de Emanci naíra-P8..

ldentificação Remu neração
por plantiio

Código No horas de
plantáio

lviédico Piantonista GSP _ NSOOg 1 5 horas R$ 1.790,00

Médico Plantonista GSP - NSOO9 1 0 horas R$ í r95,00

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANaÍna
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ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL

LEI COilPLEttlENÍAR ÍtlUl,llClPAL No 00E/2023, dê 2l dê !êtemblo
dê 2023.

lndapendêncie do Brasil e 6l aros de Emancipação Polílica do
município de Manalra-P8..

Dr. MANOEL VIRGULINO SIMÃO
. Profgito Conrtitücional .

ÍIiOOIFICA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMU ERAçAo Dos
SERVIDORES OO

ÍúuNrcíPp DE ÍrrANAlRÂ -

PB, ESTABELECENOO
NOVOS OUANT'TATIVOS
DE cARGos DE ÍrrÉDtcos,
E. DEFINE VENCIMENTOS,

e dá outras
provadências.

o pREFEtro coNsnrucroNAL Do MuNtclplo DE MANAíRÂ,
ESTADO OA PARAíBA, no uso de suas atribuições legais,
conÍeridas pêlo que dêtêrmiÍa o art. 30 ê 31, inci§o ll, , c/
c o aí. 63, da Lêi orgânica Ítlunicipâ|, faço saber que a
Cãmará dê verêadores de lleneira-P8, DECRETA ê eu
SANCIONO a prêsênte Lei.

AÍt. ío. Ficam criadas as vagas e eslipuladas as remuneÍaçõ6 paÍa

o cargo de médico nâ êstrutuÍa do Plano dê CaÍgos, carreiÍa e

Remunerâções dos Servidores do MunicÍpio de ManaíÍa, conrorme
Anêxo I e Il desta Lei.

Art.2'. Na nova estrutura do Plano de CaÍgos, Carreira e

Remunêrações dos Seúdores do MurÍcÍpio de ManaÍra, com íelação

à carreira de médicos, ficam criados dois tipos dê médicos, sendo
Médico do PSF em número dê 05 vagâ6, e, 10 vagas para Médicos

Plantonistas, no Centro Médico de Saúde de ManaÍra - PB, com
remuneração dos médicos do PSF de forma fixâ, ê, Íêmuneração dos
ínédicos do Cenúo de Saúde Pública de ManaíÍa, poÍ piantões, e, com
variações coôfoÍme as horas dos plantões estabêlêcidas nêsta Lêi.
e, anexos I e ll qre íazem parte desta.

Âú 30- São afibuições dos médicos dos PSF, as sêgüintês: Eíetuar
exames médicos, odênlaÍ o êxaminado. correlacionando etamês
complementares, com o caso c{Ínico, emiúr diôgnósüco e pareceres,

elaborar planos de atuaçoes espectficas da àrea, prêscreveÍ
medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
curaüva, paÍa promover a saúde da população.

a) realizar consultâs aos usuáíos de sua área adstrita;

b) executar ações de assistência irÍêgÍal em todas as Íases do ciclo

de vida: criança, adolêscente, mulher. adulto idoso;

d) rêalizaÍ as atividades clÍnicas corÍêsponde.tes às áreas p.ioritárias

na inteNençáo na Atenção Básica, definidas na Noíma operacional
dâ Assistência à Saúde - NOAS 200í:
e) atar a atuação dínica à píáüca da saúde coletivai

0 fomentaí a çÍiação de grupos de palologias es99clfica6, como de

hipêrtênsos, de diabético§, dê saúde mental, etc;

g) realizar o pronto atendimento mêdico nas uÍgências e emergências;

h) encaminhar aos sêÍviços de maior complexidade, quando

nece§sário, gôÍanlindo a continuidade do tatamento na USF, por meio

dê.íll sisterlla de aúompanhamÉntü É,jÉ ÍeÍeÍênciá É úúntió-
Íererência:

i) rêalizar pequenas cirurgias âmbulatoriais;

.i) irdicar internação hospitalar;

k) solicitar erames complementaíes;

D veÍmcaÍ e atestaÍ óbito

ArL ilo. Sâo aribüçóes dos médicos plantonktas do Centro Médico

dê Saúde Pública de Manalra, as seguirtesl

a) prêstâÍ atêndimento de Urgência e Emergência passÍveis de
tratamento a nÍveb de pronto ateÍdimêrúo a paciente§ tanlo adultos

como pediátÍicos, (êm caso de não haveÍ médicos êspecialista em

pêdialriâ) êm demanda esponlânea, cuia oÍigem é variada e inceÍta,
Íesponsabilizando-se inlegÍalmênte pelo tratamento clinico dos

mesmo§.

c) realizaí consultas, exames cllnicos, solicitar examês subsidiários
dÍdÍ5dr e otrc'trú(dr

d) emitií diagnôsticos:

ê) pÍescÍever tratamentos;

0 orientaí os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou

curaliva para promover, protegêr e recuperar a saúde do cidadãoi

g) êncaminhaí pacieÍtes de rbco aos sêíviços de maior complexidade
paÍa tÍatamento e ou irÍemaçáo hospitalar (caso indicado) contatar
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c) ÍealizaÍ coÍÉJlt6 e procedmenlos na USF e, quando neces§ário.

no domicÍlio:

b) atender prioritariamenle os paciênlês de urgência e emeroência
ídenüficados de acoÍdo com protocolo de acolhimento definida6 pela

SMS, Íêalizado pelo EnÍermeiro Classificador dê Risco.
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aASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERI{O MUNIGIPAL

com a Cenbalde Regulação Médica, SUS-Fácil, paÍa colaborar com a

organização e regulaÉo do sistema de atenção às urgências.

h) garanür a continuidade da atenção médica ao paciêÍlte grave. até a

suâ recepção por outao médico nos serviços de urgência ou na

rÉrroção e i ansportE dc paoiertes cr íi;.os a rrivel intertrrurricipai,
regional ê estadual, píestar assistência direta aos paciêntês nas

ambullincias, realizar os atos médicos possiveis ê necessários. até a
sua recepção por outo médico.

i) fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos ineÍentes à

sua píofissão intensivista e de assistência pré-hospitalar;

j) garantir a corúhuidade dâ atenção médica ao paciente em observação

ou em tratamênto nâs dependêncaas da entidade até que outro
proÍissional médico assumâ o caso.

k) preencheÍ os documêntos inerert6 â atMdade de as§§tência pÍé-

hospltalaí à ati\,idade do nrédiúo, realizar reglsbos aúeqüados sobre

os pacientes, em fichas de atendimentos e pÍontuáÍios assim como

ouros determinados pela SMS.

l) dar apoio a atendimentos de urgência e emergência nos eventos

eíernos de grande porte, dê responsabilidade da lnstituição.

m) z€lar pela manúenção e ordem dos maledais, equipamenlos e

locais de trabalho;

n) exedJtaÍ outÍas tarêfas correlatas à sua área de competência;

o) participar das reuniões necessárias ao desenvolúmento técnico-

de Uígência ê EmeÍgênch, ca6o coovocado;

p) procedêr atendimentos médicos ambulatoriais;

AÍ1. 5ô. O regime de babalho seÍá regido pelo EstatJlo dos SêÍvidores

Públicos de ManaÍra, portanto, Íegime eslatutáíio.

Art, 6ô. A caÍga hoÍáÍia de Médicos que tÍabalham nos GSF - Grupo de

Saúde da FamÍia -ÊSFserá de,[0 hoÍaôs€manais, salvo, modficaçõ6
advindas da legislação federal, rereÍente aos médicos da ESF, as

quais serãô inco.poradas nas condiçõês de üabalho dôs.êÍe.idos
médicos.

AÍt. 7o. Para os médicos que prestarão seryiços na Estratégia em
Sâúdê da Famllia, ou seja, nos cinco PSF'S que possjimos, desdê que

seja efetivo ou contratâdo, sêrá pago um acréscimo de 'Aiud. dê
cu3to", no importe de RS 1.000,00 meosalmente, além do vencimento

bá§co, para colaboraí com as despesas de deslocamênlos enbe a

cidade em Sre os mesmos íêsidem ê nosso municlpio.

ÂÍ. E . Os médicos plantonistas trabalha.ão plantões de 10 hora§ ou

de 15 hoÍas, sendo os plantôes de '10 hora§, rêalizado§ no horário

das 07:00hs às 17:00hs, e, os planlões de'15 horas, iniciaÍam as

07:00hs e terminarão às 22:00hs.

AÍ1. 9'. Ésia Lei erúa €rr vig(r ria dàta sua publiuaçãu, cortt eÍcitt-r

íetÍoativo a 02 (doÉ) dê iânêiÍo de 2022.

Gabinêtê do PÍêÍêito Constitúcionál do Municlpio dê ManaÍra'

Ertado da Paralba, em 21 de tetçmbro dê ?0?3, ?01 ano de
lndependência do BÍasil ê 6'l anos de Em€ncipaÉo Política do
município dê Ítlanalra-PB.

Or. MANOEL VIRGULINO SIMÃO
- Preteito Constitucional -

ANExo I - DA LEI COÍ{PLEiIEMÍAR MUNICIPAL No 0118, de 2l
d! lctetnàto dê 2023.

GSF - GRUPO DE SAÚDE DA FAMÍLIA - ÉSF

Àligo r-04 tE
mnffifi§ rJIE?lr. rl
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?fn,
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Ârt. 10. Revogam-se dsposições em contráÍio, principalmenle, no

Anêxo ll da Tabela GSP - Grupo de Saúde Pública, cargo de Médico

Plantonista, com idenüfcação código GSP - NS 009, com referências

de 1 a '10, quanlidade de car0o6 §, e, Anexo ll da Íabela GSF - Grupo

sâúde da Família - ESF, cargo de Médico, com a idenÍficaçâo GSF -
NS 002, refeÍência de 1 a 10, quanüdade de cargos 5, além de

revogadas as Tabêlas constantes no Anexo lll - GSP - Grupo de

Saúde Pública - Médco Plantonbta - GSP - NS009, íeferência de I a
,l0, com remuneÍação de R$ 5.000,00, e, GsF - Grupo Saúde da

FamÍlia - ESF, dênominação de classe - Médico, com a idenüfcação

GSF - NS 002, reíerêtrcia úe , a 10, qúdrtidade de cargos 5,

Íemuneíação de RS ,l.500,00 a R3 3.000,00 da Lei Coínplêmerúâr
Í{unicipal n' 01212011, de 271051íÍ, passando a vigir âs tabelas

anens da presente Lei.

q) obedecer ao Código de Étjca Médica.
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bmim.à ds Clâ.r ld.difrri CBrtüú ú Cã§

Cdigo Rdeíiírci6
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ANEXO ll - oA LEI COÍIIPLEMENTAR ÍtlUNlClPAL No 004, de 21

dê setêmbro dê 2023.

GSF -GRUPo DE sAÚDE DAFAMíLIA. ESF

hmfiim.& h Cl.sü ld.rliÍeção Rafiuníaçao

Cófu iftíiüêl

l,láim G$-fis02 l]Íir ffi12m,m+4úú

olb

Drmfiimção h Cl6so§ ldonific4ão Rorumqâo pr

phü

Códeo ll't[õ d! Eôo

I,lá1in PhnbíIs GP-l§0 I 151u6 Rl17$m

GSP-r,rs0tr l0lDras ru1.1$m

Gabinete do PreÍeilo Constitucional do Munaclpio de ííanaíra,
E3tado da Paraíba, êm 2'l dê setêmbro de 2023, 20í ano de
lndêpêndência do Brasil ê 6í ânos de Emâncipâção Pollticâ do
município de Manalrâ-P8..

Dr. MANOEL VIRGULINO SIMÃO
- PreÍeito Constitucional -
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