ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE MANAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
Sito na Rua José Rosas, n° 164, centro - CEP:58.995-000 -
MANAIRA-PB.
CNPJ/MF 09.148.131/0001-95.

LEI MUNICIPAL N° 543/2022, de 01 de Dezembro de 2022.

DISPOE SOBRE ASPECTOS DA POLITICA
DE ATENCAO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA, CRIA O CONSELHO E O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
MANAIRA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MANAIRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelo que determina o art. 38, da Lei Organica
Municipal, fago saber que a Cémara Municipal DECRETA e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de facilitar a inser¢do das pessoas com
deficiencia na sociedade de Manaira - PB e wviabilizar maior
integracao dos seus programas, projetos e servigos com as politicas
de educacgado, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
acessibilidade, cultura, desporto, lazer, entre outras, fica criado o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Manaira — PB.

Art. 2° - A interagdo dos programas, projetos e servicos a estas
pessoas com deficiéncia, se viabilizara através da Politica Municipal
de Atendimento dos Direitos desta populagdo e sera garantida e
exercida através dos seguintes érgaos:

a) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

/



b) Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem comprometimento de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagcdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas, se enquadrando nas seguintes
categorias.

| = DEFICIENCIA FIiSICA: alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcédo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuidade para o desempenho de
funcdes; A

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial, ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

Il = DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6tica, os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores; ou, ainda, €& considerada pessoa com

deficiéncia visual aguela que anresenta acuidade visual igngl ou
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menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apds a
melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacdes que produzam dificuldades
temporarias ou permanente para o desempenho de fungdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoitos anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacao dos recursos da comunidade, salide e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;



V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais
deficiéncias:

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimento grave ou global em diversas areas do
desenvolvimento: habilidades de interagcdo social reciproca,
habilidades de comunicacdo ou presenca de estereotipias de
comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos
que definem estas condigdes representam um desvio acentuado em
relacdo ao nivel de desenvolvimento: transtorno autista, transtorno
de Rett, Transtorno desintegrativo da Infancia, transtorno de
asperger, transtorno global do desenvolvimento sem outra
especificacdo.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia
aquelas que possuirem laudo médico referindo que de forma
permanente ou transitdéria, possui uma ou mais das deficiéncias
descritas nos incisos deste artigo.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia €& o o6Orgao autbnomo, permanente, deliberativo,
normativo, consultivo e fiscalizador de todas as acdes e em todos
0s niveis tendo como base a Legislacao Nacional, Estadual e Local
vigente de composicao paritaria, ou seja, metade de representacéo
governamental e outra metade de representagdo nao
governamental.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia € composto pelos seguintes membros:

| — 05 (cinco) membros e respectivos suplentes, representando o
Poder Executivo Publico indicados pelos seguintes érgaos:

a) Gabinete do prefeito;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social; e
e) Secretaria Municipal de Finangas.

Il — 03 (trés) membros e respectivos suplentes, representantes de

instituicbes nao governamentais atuantes no alendimento e ou
defesas dos direitos das pessoas com deficiéncia, que trabalhem

7



direta ou indiretamente. Estes serdo escolhidos em Férum proprio
especialmente convocado para tal.

Il — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, de pessoas com
deficiéncia, devidamente inscritos no Cadastro Municipal das
Pessoas com Deficiéncia, e eleitos através de forum préprio.

§ 1° O processo de escoiha desta representacao nao
governamental em Assembleia prépria sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral criada pelo Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que até 30 (trinta) dias antes do pleito
devera organizar e publicar um edital de convocag¢ao com as regras,
prazos e critérios de elegibilidade, dentre eles copia dos Estatutos e
ata da eleicao da ultima diretoria, devidamente autenticadas.

§ 2° Entre outros critérios, a Comissao Eleitoral devera definir o que
sao instituicbes de atendimento e de defesas dos direitos, bem
como a legitimidade das mesmas devera ser comprovada através
dos seguintes documentos, que deverao ser recadastradas

anualmente.

§ 3° em caso de inexisténcia das entidades ou representantes
referidos no inciso Il, as vagas de representantes da sociedade civil
serao preenchidas por representantes de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Pessoas com
Deficiéncia, e eleilos alravés de forum proprio, maniendo-se a
paridade.

Art. 6° - O mandato dos conselheiros governamentais e nao
governamentais sera de dois anos, sendo que o0 mesmo conselheiro
tera direito a uma reconducao subsequente.

Art. 7° - Apds a eleicdo, a Comissao Eleitoral devera apresentar a
lista dos eleitos titulares e suplentes para o Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que a encaminhara no prazo
maximo de 30 dias ao Prefeito Municipai para a devida posse.

Paragrafo unico. A representagcado governamental sera indicada pelo
titular dos 6rgdos destacados no inciso | do artigo 4° ao Prefeito
Municipal, também no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
aprovacao desta Lei para a devida posse formal.



Art. 8° - A funcdo do membro do Conselho € de interesse publico e
nao sera remunerada.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia:

| - Formular a Politica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
fixando as prioridades para execugao das agdes no pianejamento
do Municipio;

Il - Exercer o controle social das politicas implantadas e
implementadas para pessoas com deficiéncia e fiscalizar a
execucdo das acdes demandadas a partir de critérios, formas e
meios de deficiéncia e fiscalizar a execugao das acées demandadas
a partir de critérios, formas e meios previamente estabelecidos;

lll - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as

entidades executoras do atendimento as pessoas com deficiéncia,
IV - Eleger a Presidéncia composta por presidente, vice-presidente

para 0 mandato de um ano, podendo ser reconduzido por apenas
uma vez consecutivamente;

V - Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dinamica e
responsabilidade dos conselheiros e do Conselho no prazo de 60
(Sessenta) dias apds a posse do mesmo;

VI - Criar comissOes temporarias ou permanentes para 0 exercicio
de atividades preparatérias as decisées da Plenaria, devendo ter
composicao paritaria e suas decisées deverao seguir pelo voto da
maioria, 50% mais um, de seus componentes presentes;

VIl - Organizar e coordenar a Semana Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, com conferéncias e outros eventos alusivos a datas ou
encontros relativos a este publico;

VIII - Acompanhar e fiscalizar na rede de Saude os servigos

especiais as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracao,
abuso, crueldade e opressao; e
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IX - Aprovar o Plano Municipal de Acao e de Aplicagao dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias,
bem como controlar sua execuc¢ao financeira;

X — estabelecer normas e critérios para a utilizagdo dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X — Elaborar e aprovar o seu Regimento interno.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia serdo formuladas em forma de
Resolucdes com o conteldo das deliberacdes adotadas.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia fica vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que
devera prover e aprovar os recursos fisicos, materiais € humanos
da Secrelaria Execuliva necessarios a operacionalizagao e pieno
funcionamento do Colegiado.

Art. 11 - A escolha da Presidéncia realizar-se-a 30 (trinta) dias apos
a eleicdo e posse dos conselheiros, quando serao apresentadas as
chapas e as propostas de mandato.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Art. 12 - O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Manaira - PB fica vincuiado administrativamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal sendo gerido por uma Junta
Administrativa tendo conta em banco oficial e orcamento proprio
com vistas a suprir demandas do plano de ag¢ao aprovado pelo
Conselho Municipal de Defesas dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

§ 1° Cabe ao Prefeito Municipal indicar os membros da Junta
Administrativa formada pelo gestor e coordenador financeiro do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 2° O recurso destinado ao Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de Manaira — PB, sera depositado em
conta especial, em estabelecimento bancario oficial.

Art. 13 - Constitui recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia de Manaira — PB:

Y/
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| - Dotagbes orgcamentarias proprias ou créditos especiais que lhe
sejam destinados;

Il - Recursos provenientes de multas de Leis de infragcdo que
contrariem os direitos das pessoas com deficiéncia;

Ill - Doagdes e contribuicées de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Transferéncia de recursos Federais, Estaduais, especialmente
destinados ao Fundo;

V - Convénios com instituicbes que prestam servicos ao portador de
deficiéncia;

VI - Outras que venham a ser instituidas.

Art. 14 - Na definicdo do plano de Aplicacédo dos recursos do Fundo
definido no artigo 9° IX, cabe também ao Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Manaira - PB, estabelecer
critérios para analise e aprovagao de projetos com vistas a ter
controle e perspectivas de avaliacao dos recursos das aplicacdes
realizadas.

Art. 15 - Cabe ao Conselho, em relacdo a gestdo do Fundo e
elaboracéo e definicdo do Plano Municipal de Agéo:

| - A definicdo de diretrizes e prioridades de aplicagdo dos recursos
do Fundo;

Il - A elaboragcao do orgamento anual de custeio e de investimentos
com base nas projegoes de arrecadacao de recursos do Fundo.
Paragrafo Unico. Os recursos disponiveis, 0 repasse as entidades e
associacbées sera feito mediante apresentacdo de projetos,
avaliados e aprovados pelo conselho.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 16 - A eleigcao da primeira representacao nao governamental
sera coordenada por uma Comissao Eleitoral Provisoria composta

por trés representantes de entidades nao governamentais atuantes
no Municipio que devera, em até 30 (trinta) dias antes do pleito,
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organizar e publicar o EDITAL de convocagdo com as devidas
regras, prazos e critérios de elegibilidade.

Paragrafo unico. Considerando o dispositivo do artigo 6° a
Comissao definida no caput devera encaminhar diretamente ao
Prefeito Municipal dos eleitos, titulares e suplentes, da primeira
eleicao.

Art. 17 - A primeira reuniao dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias
ap6s a sancdo da presente Lei e nesta serdo escolhidos o
Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario do Conselho.

Art. 18 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno, a ser elaborado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
ap6s a posse dos conselheiros, prorrogado por mais 15 (quinze)
dias, se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 20 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Manaira-PB,
em 01 de Dezembro de 2022.

.,ZM%%J
Dr. MANOEL VIRGULINO SIMAO

/- Prefeito Constitucional -
o
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE MANAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
SITO RUA JOSE ROSAS, N°:164 — PREDIO — CENTRO
CEP: 58995-000, MANAIRA/PB,
contato:administracac@manaira.pb.gov.br
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

LEI MUNICIPAL N°® 543/2022, de 01 de Dezembro de 2022.

DISPOE SOBRE ASPECTOS
DA POLITICA DE ATENCAO A
PESSOAS COM DEFICIENCIA,
CRIA O CONSELHO E ©O
FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE
MANAIRA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE MANAIRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo que determina o art. 38, da Lei Organica Municipal, faco
saber que a Camara Municipal DECRETA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de facilitar a inser¢do das pessoas com deficiéncia
na sociedade de Manaira - PB e viabilizar maior integragdo dos seus programas,
projetos e servigos com as politicas de educagdio, satide, trabalho, assisténcia
social, transporte, acessibilidade, cultura, desporto, lazer, entre outras, fica
criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Manaira — PB.

Art. 2° - A interagdo dos programas, projetos e servigos a estas pessoas com
deficiéncia, se viabilizara através da Politica Municipal de Atendimento dos

" Direitos desta populagio e sera garantida e exercida através dos seguintes

orgdos:
a) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
b) Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensonal, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas, se enquadrando nas
seguintes categorias:

I - DEFICIENCIA FiSICA: alteragio completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢do
fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia. triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldade para o desempenho
de fungoes;

11 - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial, ou total, de quarenta
e umi':lecibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;
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111 - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Gptica; baixa
visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Gtica, 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores; ou, ainda, ¢ considerada
pessoa com deficiéncia visual aquela que apresenta acmdade visual 1gual ou
menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apés a melhor
corregdo, ou campo visual inferior a 20° ou ocorréncia simultinea de
ambas as situagdes que produzam dificuldades temporarias ou permanente
para o desempenho de fungdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestagido antes dos dezoitos
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagéo
dos recursos da comunidade, satude e seguranga. habilidades académicas,
lazer e trabalho;

funcionamento

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO:
comprometimento grave ou global em diversas areas do desenvolvimento:
habilidades de interagdo social reciproca, habilidades de comunicagiio ou
presenga de estereotipias de comportamento, interesses e atividades. Os
prejuizos qualitativos que definem estas condigdes representam um desvio
acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento: transtorno autista,
transtorno de Rett, Transtorno desintegrativo da Infincia, transtorno de
asperger, transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagio.

Paragrafo Unico. Serdio reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas
que possuirem laudo médico referindo que de forma permanente ou
transitéria, possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste
artigo.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
é o 6rgdo auténomo, permanente, deliberativo, normativo, consultivo e
fiscalizador de todas as agdes e em todos os niveis tendo como base a
Legislagio Nacional, Estadual e Local vigente de composi¢do paritana, ou
seja, metade de representagdio governamental e outra metade de
representagdo ndo governamental.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢
composto pelos seguintes membros:

I — 05 (cinco) membros e respectivos suplentes, representando o Poder
Executivo Publico indicados pelos seguintes orgios:

a) Gabinete do prefeito;

b) Secretaria Municipal de Educagio,

¢) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social; e
e) Secretarta Municipal de Finangas.

1T - 03 (trés) membros e respectivos suplentes, representantes de instituigdes
nio governamentais atuantes no atendimento e ou defesas dos direitos das
pessoas com deficiéncia, que trabalhem direta ou indiretamente. Estes
serdo escolhidos em Forum proprio especialmente convocado para tal
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ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL

I — 02 (dois) membros e respectivos suplentes, de pessoas com deficiéncia,
devidamente inscritos no Cadastro Municipal das Pessoas com Deficiéncia,
e eleitos através de forum préprio.

§ 1° O processo de escolha desta representagiio ndo governamental em
Assembleia propria serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral criada pelo
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que até 30
(trinta) dias antes do pleito devera organizar e publicar um edital de
convocagdo com as regras, prazos e critérios de elegibilidade, dentre eles
copia dos Estatutos e ata da eleigdo da ultima diretoria, devidamente
autenticadas.

§ 2° Entre outros critérios, a Comissdio Eleitoral devera definir o que séo
nstituigdes de atendimento e de defesas dos direitos, bem como a legitimidade

das mesmas devera ser comprovada através dos seguintes documentos, que

deverdo ser recadastradas anualmente.

§ 3° em caso de inexisténcia das entidades ou representantes referidos no
mnciso I, as vagas de representantes da sociedade civil serdo preenchidas por
representantes de pessoas com deficiéncia, devidamente inscritos no Cadastro
Municipal de Pessoas com Deficiéncia, e eleitos através de forum proprio,
mantendo-se a paridade.

Art. 6° - O mandato dos conselheiros governamentais e nio governamentais
serd de dois anos, sendo que o mesmo conselheiro tera direito 4 uma recondugdo
subsequente.

Art. 7° - Apos a eleiglio, a Comissdo Eleitoral devera apresentar a lista dos
eleitos titulares e suplentes para o Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que a encaminhara no prazo maximo de 30 dias ao
Prefeito Municipal para a devida posse.

Paragrafo tinico. A representagiio governamental sera indicada pelo titular
dos orgdos destacados no inciso [ do artigo 4° ao Prefeito Municipal, também
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a aprovagdo desta Lei para a
levida posse formal.

Art. 8° - A fun¢do do membro do Conselho é de interesse publico e nio sera
remunerada.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

I - Formular a Politica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fixando as
prioridades para execugdio das agdes no planejamento do Municipio;

II - Exercer o controle social das politicas implantadas ¢ implementadas
para pessoas com deficiéncia e fiscalizar a execugdo das agdes demandadas a
partir de critérios, formas e meios de deficiéncia e fiscalizar a execugdo das
agdes demandadas a partir de critérios, formas e meios previamente
estabelecidos;

IIT - Cadastrar e registrar os planos de trabalho e fiscalizar as entidades
executoras do atendimento as pessoas com deficiéncia;

IV - Eleger a Presidéncia composta por presidente, vice-presidente para o
mandato de um ano, podendo ser reconduzido por apenas uma vez
consecutivamente;

EDICAO ESPECIAL

V - Elaborar e aprovar o Regimento Interno com dinimica e
responsabilidade dos conselheiros e do Conselho no prazo de 60 (Sessenta)
dias apds a posse do mesmo;

VI - Criar comissdes temporarias ou permanentes para o exercicio de
atividades preparatorias as decisdes da Plenania, devendo ter composigio
paritaria e suas decisdes deverdio seguir pelo voto da maioria, 50% mais
um, de seus componentes presentes;

VII - Organizar ¢ coordenar a Semana Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, com conferéncias e outros eventos alusivos a datas ou
encontros relativos a este publico;

VIII - Acompanhar ¢ fiscalizar na rede de Saide os servigos especiais as
vitimas de neghgéncia, maus tratos, exploragio, abuso. crueldade e opressio;
e

IX - Aprovar o Plano Municipal de A¢do e de Aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias, bem como
controlar sua execugdo financeira;

X — estabelecer normas e critérios para a utiliza¢fio dos recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselhe Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia serdo formuladas em forma de Resolugdes com o
contetdo das deliberagdes adotadas.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, que devera prover e
aprovar os recursos fisicos, materiais e humanos da Secretaria Executiva
necessarios a operacionaliza¢do e pleno funcionamento do Colegiado.

Art. 11 - A escolha da Presidéncia realizar-se-4 30 (trinta) dias apos a
eleigio e posse dos conselheiros, quando serdo apresentadas as chapas e as
propostas de mandato.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Art. 12 - O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Manaira - PB fica vinculado administrativamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal sendo gerido por uma Junta Administrativa tendo conta em
banco oficial e orgamento proprio com vistas & suprir demandas do plano
de agdo aprovado pelo Conselho Municipal de Defesas dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

§ 1° Cabe ao Prefeito Municipal indicar os membros da Junta Administrativa
formada pelo gestor e coordenador financeiro do Fundo Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

§ 2° O recurso destinado ao Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Manaira — PB, sera depositado em conta especial, em
estabelecimento bancario oficial.

Art. 13 - Constitmi recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Manaira — PB:
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. ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL .
2 -
5 EDICAO ESPECIAL "
I - Dotagdes orgamentarias proprias ou créditos especiais que lhe sejam
destinados;

Dr. MANOEL VIRGULINO SIMAO

; : 5 . - Prefeito Constitucional -
11 - Recursos provenientes de multas de Leis de infrag¢dc que contrariem os

direitos das pessoas com deficiéncia;

I - Doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas; LEI MUNICIPAL N° 544/2022, de 01 de Dezembro de 2022.

IV - Transferéncia de recursos Federais, Estaduais, especialmente destinados “Delimita

ao Fundo;
0
" o g y . Perimetro
V - Convénios com instituigdes que prestam servigos ao portador de Ueban
. ano
deficiéncia;
com 0

Rural”, e
da outras
providéncias

‘o] - Outras que venham a ser instituidas.

Art. 14 - Na definigdo do plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo definido

no artigo 9° IX, cabe também ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO

com Deficiéncia de Manaira - PB, estabelecer critérios para analise e MUNICIPIO DE MANAIRA. ESTADO DA PARAIBA. no uso de suas
= : . - avaliac’ ] 2 :

aprovagdo de projetos com vistas a ter controle e perspectivas de avaliagio atribuigdes legais, conferidas pelo que determina o art. 38, da Lei Orgénica
dos recursos das aplicagdes realizadas. Municipal, fago saber que a Cimara Municipal DECRETA ¢ eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 15 - Cabe ao Conselho, em relagdo a gestdo do Fundo e elaboragéo e
defini¢do do Plano Municipal de Agdo: Art. 1°. Fica delimitado o Perimetro Urbano do municipio de
MANAIRA-PB, estabelecendo os pontos de referéncia entre a Zona
I - A defini¢dio de diretrizes e prioridades de aplicagio dos recursos do Fundo;| Urbana e a Rural, conforme Mapa Geografico da delimitacio
Urbana em anexo a esta Lei, com as coordenadas geograficas
IT - A elaboragio do orgamento anual de custeio e de investimentos com base| descritas, na forma descrita abaixo:

nas projegdes de arrecadago de recursos do Fundo.
Paragrafo tinico. Os recursos disponiveis, o repasse is entidades e associagdes| Iniciando-se pelo nascente, no sentido horario, tendo como
sera feito mediante apresentagio de projetos, avaliados e aprovados pelo| referéncia o Grupo Escolar do Sitio Bom Jesus des Cordeiros

conselho. com a coordenada geografica de latitude (7°42°13.07"S) -
~ ) longitude (38°8°28.13"0); Continua no sentide horario ao Sul

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS em linha direta até a Pedra do Sino, na propriedade de Manoel

Pequeno, com a coordenada geografica de latitude (7°42°55.97"S)

Art. 16 - A eleigdo da primeira representacdo ndo governamental sera| _ longitude (38°9°5.42"0); Continua em linha direta, sentido

«<oordenada por uma Comissdo Eleitoral Provisoria composta por trés| nascente Sul, passando pela casa grande de seu Dino com a
representantes de entidades nfio governamentais atuantes no Municipio que| coordenada geografica de latitude (7°43°14.92"S) — longitude
devera, em até¢ 30 (trinta) dias antes do pleito, organizar e publicar o EDITAL| (38°9°30.77"0; Continua em linha reta sentido nascente Sul, até
de convocagdo com as devidas regras, prazos e critérios de elegibilidade. a Chacara de Jakson Santos, no sitio Pau-Ferro, com a coordenada
geografica de latitude (7°43°15.80"S) - longitude (38°9°39.67"0);
Pardgrafo tinico. Considerando o dispositivo do artigo 6°, a Comissio definida| Continua em linha direta, sentido Sul ao Poente, passando pela
no caput devera encaminhar diretamente ao Prefeito Municipal dos eleitos.| estrada da varzante, com a coordenada geografica de latitude
titulares e suplentes. da primeira eleigdo. (7°42°44.02"S) - longitude (38°9°55.72"0) até a curva dos
Herdeiros de Zé Preto Venceslau com o entroncamento do sitio
Art. 17 - A primeira reunifio dar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias apds 4| que da acesso ao Sitio Tapuia e Saca, com a coordenada geogrifica
sangdo da presente Lei e nesta serdo escolhidos o Presidente, o Vice-| de latitude (7°42°14.86"S) — longitude (38°9°55.71"0); Continua
Presidente, o Secretario do Conselho. em sentido do Poente em linha direta até o aglomerado de casas
de Sebastiio de Erasmo, no Sitio Constantino, na Ladeira do
Art. 18 - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho| Catolé, que di acesso a cidade de Santana de Mangueira, com a
serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno, a ser elaborado| coordenada geogrifica de latitude (7°41°41.11"S) — longitude
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a posse dos conselheiros.| (38°10°6.49"0); continua em linha reta no sentido poente/norte,

prorrogado por mais 15 (quinze) dias, se necessério. passando pela casa do Senhor José Bonificio, com a coordenada
geografica de latitude (7°41°34.51"S) — longitude (38°10°3.66"0);
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. continua no mesmo sentido passando pela casa de Tico de Aguida,
com a coordenada geografica de latitude (7°41°32.56"S) -
Art. 20 - Revogam-se as disposigdes em contrario. longitude (38°9°51.66"0); Continua em linha reta no sentido

Poente Norte, limitando-se com a Casa de Manoel Barbosa Neto
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Manaira-PB, em 01 de| (Lia), com a coordenada geografica de latitude (7°41°34.51"S) —

Dezembro de 2022 longitude (38°9°43.38"0); Continua em linha reta no sentido
norte/nascente, com o limite da barragem de Vicente Rosas ao
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do Sitio Bom Jesus, fechando o perimetro, com a coordenada
geografica de latitude (7°41°49.91"S) — longitude (38°8°34.38"0).
Art. 2° - O perimetro Urbano, ora delimitado se constitui uma irea
contigua urbana de 5,5 Km® (cinco ponte cinco quilometros
quadrados).

Art. 3° - Esta lei revoga lei anterior que disponha sobre delimitagdo Urbana
com a Rural.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga lei
anterior que disponha sobre delimitagdo Urbana com a Rural, ficando,
igualmente, revogas as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Manaira, Estado

Dr MANOEL VIRGULINO SIMAO
- Prefeito Constitucional -

COORDENADAS GEOGRAFICAS

5 Lol I m ]
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